


Приложение №1 к приказу 
№ 26/2 от 25 апреля 2014 года 

«О внесении изменений в дорожную карту 
по введению ФГОС ДО Лебяжьевского района» 

План график по обеспечению введения ФГОС ДО в Лебяжьевском районе «ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

Понятийный аппарат:
 ДОО – дошкольная образовательная организация
ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
МОУО – муниципальный орган управления образованием
Цель: создание комплекса мер по организационно-управленческому и методическому обеспечению введения федерального  государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования в ДОО Лебяжьевского района. 
Задачи: Создание нормативно – правовой базы для реализации ФГОС ДО в ДОО Лебяжьевского района.
Обеспечение методического сопровождения для реализации введения ФГОС ДО в ДОО Лебяжьевского района.
Организация контроля за исполнительской дисциплиной руководителей ДОО по введению ФГОС ДО в Лебяжьевском районе. 
Целевая группа программы: МОУО, руководители ДОО, педагогические работники ДОО, родители и законные представители обучающихся в ДОО. 
Ожидаемые результаты: Созданная нормативно – правовая база по реализации ФГОС ДО в ДОО Лебяжьевского района. 
Функционирующая система методического сопровождения введения ФГОС ДО в ДОО Лебяжьевского района. 
Кадровая политика, соответствующая целям и задачам введения ФГОС ДО.    

№ Мероприятия Сроки Лица Ожидаемые результаты Формы отчетных 



реализ
ации

ответственные за 
мероприятие

документов

Нормативно – правовое, методическое обеспечение реализации ФГОС ДО
1.1 Создание рабочей группы по подготовке 

введения ФГОС ДО
Январь 

2014 
год

Специалист МОУО Формирование комплекса документов (план 
– график введения ФГОС ДО, годовой план 
работы)

Приказ ОУО 
Администрации 
Лебяжьевского района о 
создании рабочей 
группы по введению 
ФГОС ДО

1.2 Разработка и утверждение плана основных 
мероприятий по подготовке к переходу на 

ФГОС дошкольного образования

Январь 
2014 
год

Специалист МОУО Организация работы по разработке и 
утверждению плана мероприятий 
обеспечивающих введения в ДОО 
Лебяжьевского района

Дорожная карта по 
обеспечению введения 
ФГОС ДО

1.3 Переход на эффективные контракты с 
педагогическими работниками и 

руководителями ДОО

До 
01.09.2
013 год

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Повышение качества работы педагогических 
сотрудников ДОО

Заключенные 
эффективные трудовые 
контракты с 
педагогическими 
работниками ДОО

1.4 Подготовка нормативно – правовой базы 
регламентирующих введение ФГОС ДО

Январь 
– 

декабр
ь

2014 
год

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Отлаженная сеть мероприятий, 
обеспечивающих введение ФГОС ДО

План – график 
мероприятий по 
реализации основных 
направлений введения 
ФГОС ДО

1.5 Предварительный мониторинг ресурсного 
обеспечения в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО

В 
течени
е 2014 
года

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Получение достоверной информации о 
готовности ДОО к переходу с ФГТ на ФГОС ДО

Протоколы совещаний 
при заведующем МОУО

1.6 Разработка  проекта методического В Специалист МОУО Повышение профессиональной Протоколы заседаний 



сопровождения  по реализации введения 
ФГОС ДО

течени
е 2014 
года

Руководители ДОО 
старшие 

воспитатели ДОО

компетентности педагогических работников 
ДОО в вопросе обеспечения введения ФГОС 
ДО

районного 
методического 
объединения 
педагогических 
работников ДОО

1.7 Приведение уставной документации в 
соответствие с ФГОС ДО

до 
01.01.2
016 год

Специалисты 
МОУО, 

Руководители 
ДОО

Организация работы по внесению изменений 
в Уставы ДОО

Приказы ДОО о 
внесение изменений в 
устав организации в 
соответствии с законом 
«Об образовании»  и 
ФГОС ДО

Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО
2.1 Обеспечение психолого – педагогической 

поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей в вопросах 

развития и образования охраны и 
укрепления здоровья.

с 
01.09.2
014 год

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Педагоги – 
психологи ДОО

Организация работы с родителями и 
законными представителями по управлению 
введения ФГОС ДО

Протоколы 
родительских собраний 
ДОО

2.2 Обеспечение психолого – педагогической 
поддержки родителям по средствам 

консультационных пунктов ДОО

с 
01.04.2
014 год

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Педагоги – 
психологи ДОО

Организация работы с родителями и 
законными представителями по управлению 
введения ФГОС ДО

Протоколы 
родительских собраний 
ДОО

Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО
3.1 Курсы повышения квалификации по 

вопросам перехода на ФГОС ДО
2014 – 
2015 
годы

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Педагоги  ДОО

Составление плана – графика повышения 
квалификации для руководящих и 
педагогических работников ДОО

План – график ИРОСТ 
курсов повышения 
квалификации 
педагогов и 
руководителей ДОО

3.2 Организация непрерывного повышения 
квалификации по средствам районного 

В 
течение 

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Организация индивидуального 
консультирования педагогов по вопросам 

План – работы РМО 
педагогов ДОО



методического объединения 2014 
года

психолого-педагогического сопровождения 
введения ФГОС ДО в ДОО Лебяжьевского 
района

3.3 Проведение методических мероприятий и 
обучающих семинаров по вопросам введения 

ФГОС ДО

В 
течение 

2014 
года

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Организация работы по обеспечению 
соответствия рабочей документации 
педагогических работников ДОО задачам 
ФГОС ДО

Материалы 
мероприятий

3.4 Мониторинг потребностей и 
профессиональных затруднений 
педагогических работников ДОО

В 
течение 

2014 
года

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Организация мониторинга потребностей 
педагогов ДОО по вопросам обеспечения 
введения ФГОС ДО

Протоколы результатов 
мониторинга 
потребностей и 
профессиональных 
затруднений 
педагогических 
работников ДОО

Финансово – экономическое обеспечение введения ФГОС ДО
4.1 Финансовое обеспечение реализации прав 

граждан на получение общедоступного 
бесплатного дошкольного образования

Феврал
ь 2014 
года

Решение районной думы Лебяжьевского 
района

Внесение изменений в 
решение  районной 
думы Лебяжьевского 
района о размере 
родительской платы за 
содержание детей в 
муниципальных ДОУ в 
соответствии с 
изменениями 
законодательства.

4.2 Оснащение ДОО в соответствии с основными 
требованиями ФГОС ДО

В 
течение 

2014 
года

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Определение объема и направление 
финансовых затрат для реализации введения 
ФГОС ДО в ДОО Лебяжьевского района

Реализация 
государственного 
стандарта ДО 
Лебяжьевского района 



на приобретение 
учебно-наглядных 
пособий, технических 
средств, игр, игрушек и 
расходные материалы.

Информационное обеспечение введения ФГОС ДО
5.1 Информационное продвижение ФГОС ДО 2014 - 

2016 
года

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Освещение результатов введение ФГОС ДО в 
ДОО по средством web – сайтов МОУО и 
ДОО, родительских собраний, 
информационных стендов.

Страница реализация 
ФГОС ДО 
расположенная на сайте 
ОУО Администрации 
Лебяжьевского района

5.2 Создания информационного блока введения 
ФГОС ДО на web – сайте МОУО

В 
течение 

2014 
года

Специалист МОУО Обеспечение контролируемого доступа 
участников образовательного процесса к 
информационным образовательным 
ресурсам в сети Интернет

Налаженная обратная 
связь по вопросам 
введения ФГОС ДО с 
участниками 
образовательного 
процесса (родители, 
законные 
представители)

5.3 Обобщение опыта по пилотной апробации 
ФГОС ДО

В 
течение 

2014 
года

Специалист МОУО
Руководители ДОО

Организация семинаров, круглых столов по 
вопросам введения ФГОС ДО

План – работы РМО 
педагогов ДОО


