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Н а 10.05.2018 года в образовательны х организациях Л ебяж ьевского  района работает 323 педагогических и руководящ их работников. В ы сш ее 
образован ие имеет 181 педагог или 56% , среднее специальное -  137 человек или 42,4% ., остальны е педагогические работники им ею т среднее или 
начальное проф ессиональное образование, но при этом обучаю тся заочно в ВУЗах и С У Зах, так ж е все педагоги района во -  время проходят курсы 
повы ш ения квалиф икации, 96%  педагогических работников проучены  по ф едеральном у государственном у образовательном у стандарту, оставш иеся 4%  
заявлены  на конец 2018 года.

В ы сш ую  квалиф икационную  категорию  им ею т 66 или 20,4%  педагогов, первую категорию  -  144 человека или 44,5% , остальн ы е педагогические 
работники проходят аттестацию  на «соответствие заним аем ой долж ности». П роцент учителей  со стаж ем  работы : до 5 лет  составляет 11,4%, до  30 л ет  — 
73%о, учителей  -  пенсионеров -  21%>.

В школах района ведутся все предметы, однако остается потребность в учителях математики и английского языка. В целях привлечение молодых 
специалистов - выпускников профессиональных учебных заведений Курганской области в сельскую местность для работы по специальности 
с последующим их закреплением в селе Отделом управления образованием Администрации Лебяжьевского района разработан комплекс 
мероприятий на 2018-2020 годы:

mailto:lebouo@mail.ru


Комплекс мер по привлечению в систему образования Лебяжьевского района молодых педагогов

№ Мероприятие Сроки реализаци и Ответст венные Результат/Критерии  
выполнения

2018г 2019г 2020г

I.Формирование муниципального заказа на подготовку педагогических кадров образовательных организаций
1.1 Формирование прогноза потребности 

образовательных организаций 
Лебяжьевского района в педагогических 

кадрах на пятилетний период:

- по району

ежегодно до 1 июля Руководители 0 0 ,  

МОУО

Банк данных по потребности 
образовательных организаций 

Лебяжьевского района в 
педагогических кадрах

1.2 Отбор кандидатов для целевого обучения 
по педагогическим специальностям в 

соответствии с положением (Положение об 
отборе граждан для заключения договоров 
о целевом приеме и договоров о целевом 
обучении -  утверждено Приказом Отдела 
управления образованием Администрации 
Лебяжьевского района №56 от 26 мая 2 0 17 

года)

1 квартал 1 квартал 1 квартал ОО, МОУО Формирование заявки в 
Департамент образования и науки 

Курганской области на целевое 
обучение

1.3 Направление в учреждения высшего 
профессионального образования заявки на 

целевую подготовку

1 квартал 1 квартал 1 квартал Департамент 
образования и науки 
Курганской области

Получение квоты на бюджетные 
целевые места

1.4 Организация работы по заключению 
договоров о целевом обучении по 

педагогическим специальностям между 
МОУО и абитуриентами

2 квартал 2 квартал 2 квартал

МОУО

Заключение договоров о целевом 
обучении в соответствии с квотой

1.5 Организация работы по заключению 
договоров о целевом приеме между 

высшими учебными заведениями и МОУО

3 квартал 3 квартал 3 квартал МОУО Заключение договоров о целевом 
приеме



2. Профориентационная работа со школьниками и абитуриентами.
Цель— профориентационная работа с учащимися школ района, ориентированных на получение педагогической профессии

2.1 Профориентационное тестирование 
обучающихся 8-11 классов

1,4 кварталы 1,4 кварталы 1,4 кварталы И РОСТ 

МОУО

Выявление обучающихся, 
предрасположенных к 
педагогической профессии

2.2 Интерактивный форум «Человек в мире 
профессий»

1 квартал 1 квартал 1 квартал И РОСТ 

МОУО

Организация профессиональных 
проб для обучающихся по 
педагогической профессии

2.3 Реализация координаторами проекта 
ежегодных плановых профориентационных 

мероприятий

В течение года Учреждения
профессионального

образования

Мотивация обучающихся на 
обучение по педагогическим 
специальностям

2.4 Информационное сопровождение проекта 
на сайте 45profor.ru

В течение года ПРОСТ Информирование обучающихся, 
родителей, педагогов по теме 
«Профориентационное 
самоопределение молодежи»

2.5 Создание и организация работы 
регионального ресурсного центра на базе 
ФГБОУ «Шадринский государственный 

педагогический университет» по 
профориентации обучающихся на 

педагогическую профессию

В течение года ФГБОУ
«Шадринский

государственный
педагогический
университет»

Профориентация обучающихся 
Лебяжьевского района на 
педагогическую профессию

3. Оказание мер социальной поддержки молодым учителям.
Цель — повышение процента закрепляемости молодых специалистов в системе образования района

3.1 Ежемесячные выплаты молодым 
специалистам за счет стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников, с 
учетом показателей эффективности и 
результативности педагогической 
деятельности;

В течение года МОУО, 0 0 Количество молодых 
специалистов, получивших 
выплаты стимулирующего 

характера

3.2 Ежемесячные выплаты молодым 
специалистам в размере 1000 т. р. в течение

В течение года МОУО Количество молодых 
специалистов, получивших



2-х лет выплаты

О О Предоставление молодым специалистам 
жилых помещений по договору 
социального найма (бесплатно)

В течение года Администрации 
поссоветов и 

сельсоветов района

Создание социально- бытовых 
условий для молодых специалистов

3.4 Компенсация расходов на оплату 
коммунальных услуг молодым 
специалистам, проживающим и 

работающим в сельской местности

В течение года МОУО Социальная поддержка молодых 
специалистов

4 .Послевузовское сопровождение выпускников педагогических учебных заведений. 
Цель -  адаптация молодого учителя в профессиональном пространстве

4.1 Организация профессиональной помощи 
опытных старших товарищей -  наставников 
-  для успешной адаптации молодых 
педагогов в образовательных организациях.

Трёхуровневая структура наставничества:

первый уровень: наставник в школе;

второй уровень: наставничество в рамках 
работы предметных методических 
объединений на муниципальном уровне;

третий уровень: адресная помощь 
методистов ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования и социальных 
технологий» с использованием 
дистанционной формы профессионального 
общения;

В течение года 0 0 План работы наставника с 
молодым специалистам

4.2 Организация участия молодых учителей в 
работе школьных, районных, областных 
методических объединениях

В течение года МОУО, ОО Доля молодых специалистов, 
участвующих в методической 

работе

4.3 Организация участия молодых педагогов в 
курсах повышения квалификации,

В течение года МОУО, 0 0 Доля молодых учителей, 
прошедших повышение



семинарах, круглых столах и т.д. квалификации

4.4 Организация участия молодых 
специалистов в профессиональных 
конкурсах, проводимых на муниципальном 
и региональном уровне, привлечение 
молодых педагогов к культурно-массовым 
и иным мероприятиям, проводимым на 
селе, к деятельности педагогических 
клубов,вовлечение в спортивные секции, 
кружки.

В течение года МОУО, 0 0 Количество участников/ 
победителей конкурсов 

профессионального мастерства

4.5 Организация работы Совета молодых 
педагогов Курганской области согласно 
ежегодному плану мероприятий

В течение года Департамент 
образования и науки 
Курганской области

Формирование профессиональных 
компетенций и ценностного 

отношения к педагогической 
профессии

4.6 Проведение слета молодых педагогов 2 квартал Департамент 
образования и науки 
Курганской области, 

ИРОСТ

Поддержка и привлечение 
внимания к профессиональной 

деятельности молодых педагогов

4.7 Организация участия молодых 
специалистов в составе учрежденческих и 
муниципальных педагогических клубов

В течении года ОО, МОУО Количество молодых педагогов, 
входящих в состав педагогических 

клубов

5. Организация и проведение мониторинга эффективности реализации мероприятии комплексного плана.
Цель -  определить степень эффективности реализованных мероприятий по привлечению и закреплению молодых специалистов

5.1 Мониторинг обеспеченности системы 
образования Курганской области 
педагогическими кадрами

До 1 октября До 1 октября До 1 октября Департамент 
образования и науки 
Курганской области, 

МОУО

База данных

5.2 Мониторинг оказания мер социальной 
поддержки молодым специалистам

В течении года Департамент 
образования и науки 
Курганской области, 

МОУО

База данных

5.3 Мониторинг трудоустройства молодых 
специалистов в образовательные

В течении года Департамент 
образования и науки

База данных



организации Лебяжьевского района Курганской области, 
МОУО

5.4 Мониторинг выпуска и трудоустройства 
молодых специалистов, обучающихся по 
целевому договору

В течении года Департамент 
образования и науки 
Курганской области, 

МОУО

База данных

Исп. Бокарева НЛО. 

Тел. 9-74-02


