
Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования 
№_____  от __________________ 

между муниципальной бюджетной  дошкольной  образовательной организацией 
«Детский сад «Cказка» и   родителями  (законными представителями)  воспитанника 

 
Муниципальная бюджетная  дошкольная образовательная организация «Детский сад «Сказка» , именуемое  в 
дальнейшем ДОО,  на основании лицензии   № 561,  серия 45ЛО № 0000010 выданной  24.082012г. ,  в лице 
заведующего  Бурцевой Оксаны Игоревны, действующего на основании  Устава , далее – ДОО,  и родителя 
(законного представителя) 
_____________________________________________________________________________________________, 
далее – Родитель, совместно именуемые Стороны  заключили настоящий договор о нижеследующем: 
I.Предмет договора 
1. Предметом   договора являются разграничения прав и обязанностей Сторон, по совместной деятельности  и 
реализации права на получение общедоступного,  бесплатного дошкольного образования  и полноценного 
развития воспитанника в ДОО 

2. По настоящему договору ДОО представляет услуги Родителю по образованию, присмотру и уходу за 
воспитанником ____________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. воспитанника, дата рождения), проживающего по адресу: ___________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
в соответствии с:  
- Конституцией Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.  № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации»; 
- Семейным кодексом Российской Федерации; 
- Конвенцией о правах ребенка;  
- Гражданским Кодексом Российской Федерации;  
- ФГОС ДО, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013года; 
- Законом Российской Федерации «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей сирот и детей 
оставшихся без попечения родителей»; 
3.  Срок освоения программы воспитанником (продолжительность обучения)     6 лет. 
4.  Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской федерации.    
5.  Обучение воспитанников осуществляется в очной форме 
II. Права и обязанности сторон 
  Обязанности  ДОО 
1) зачислить    воспитанника в группу_____________________________________________________________  
на основании медицинского заключения, заявления Родителя и документа,  удостоверяющего личность одного из 
родителей, свидетельства о регистрации по месту жительства ребенка, свидетельства о рождении ребенка; 
2) обучать по основной образовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей  
направленности; 
3) обеспечивать защиту прав воспитанника в соответствии с законодательством,  обеспечить защиту достоинств 
воспитанника, а также защиту от всех форм физического и психического насилия; 
4) охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, в том числе их эмоциональное благополучие; 
5) обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства 
независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других 
особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 
6) обеспечить преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных 
программ  дошкольного и начального общего образования; 
7) создать благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными 
особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 
отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 
8) объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества; 
9) формировать общую культуру личности ребенка, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития  
социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 
самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 
10) формировать социокультурную среду, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и 
физиологическим особенностям детей; 



11) обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных 
представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 
12) охранять здоровье воспитанников: 
- оказывать первичную медико-санитарную помощь в порядке, установленном законодательством в сфере 
охраны здоровья; 
- организовывать трехразовое сбалансированное питание воспитанников (8.30 – 8.50 – завтрак, 12.00 – 12.30 –
обед, 15.15 -15.30 полдник); 
- определять оптимальный режим дня и непосредственно – образовательной деятельности; 
- прививать навыки здорового образа жизни; 
- организовывать и создавать условия для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия 
ими физическим воспитанием и спортом; 
- обеспечить безопасность воспитанников во время пребывания в ДОО; 
- проводить санитарно-противоэпидемические и профилактические мероприятия. 
13)  осуществлять прием  в соответствии с режимом работы: 
- пятидневная рабочая неделя с 07.30 до 18.00 часов  
- выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни. 
14)  обеспечить  посещение воспитанника ДОО по индивидуальному графику, который определяется в  договоре 
об образовании между ДОО и Родителем;  
15)  сохранить место за воспитанником в случае:  
- болезни, прохождение санаторно-курортного лечения, пребывания в условиях карантина, отпуска и временного 
отсутствия  Родителя  по уважительной причине (болезнь, командировка, прочее), а также в течение года сроком 
до 75 календарных дней, независимо от продолжительности отпуска Родителя.  
16) обеспечить сохранность имущества воспитанника, за исключением украшений из драгоценных металлов и 
/или камней, мобильных телефонов, игрушек и игр принесенных из дома и прочих дорогостоящих вещей;  
17) переводить воспитанника в следующую возрастную группу с 1  июня текущего года;  
18) не передавать воспитанника Родителю, если он находится в состоянии алкогольного, токсического, 
наркотического опьянения;   
19)  информировать органы опеки и попечительства о жестоком обращении Родителя с детьми , 
непосредственной угрозе жизни и здоровью воспитанника.  
20) ознакомить  Родителя с  Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с 
образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, правами обучающихся; 
21) соблюдать условия настоящего договора. 
 Обязанности Родителя 
1. Соблюдать условия настоящего договора. 
2. Обеспечить получение детьми дошкольного образования. 
3. Вносить ежемесячную плату за  присмотр и уход за воспитанником в ДОО  в сумме определяемой учредителем 
до 15 числа текущего месяца.  
4. Предоставить необходимые документы для зачисления и пребывания воспитанника  в ДОО. 
5. Лично передавать и забирать воспитанника у воспитателя,  не передоверяя ребенка лицам,  не достигшим 18-
летнего возраста. По письменному заявлению Родителя воспитанника может забирать указанное в заявлении  
лицо. Лицам не указанным в заявлении забирать из детского сада запрещается! 
6. Приводить воспитанника в ДОО в опрятном виде, чистой одежде и обуви.  
7. Следить за личной гигиеной ребенка. 
8. Обеспечить ребенка спортивной одеждой и обувью, запасным комплектом одежды, сменной обувью.  
9. Информировать ДОУ в течение текущего дня до 13.00 часов  о предстоящем отсутствии ребенка.  
10. Обеспечить ежедневное посещение воспитанника ДОО, кроме следующих случаев: болезнь ребенка, 
прохождение санаторно-курортного лечения, пребывания в условиях карантина, отпуск Родителя.  
11. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОО. 
12. Не приводить воспитанника в ДОО с признаками простудных и /или инфекционных заболеваний для 
предотвращения их распространения среди других детей. 
13. Предоставлять справку от врача, с указанием диагноза   или причиной отсутствия ребенка и  сведений  об 
отсутствии контакта с инфекционными  больными,  после любого перенесенного заболевания или длительного 
отсутствия (более 5 дней) за исключением выходных и праздников. 
14. Не пропускать посещение ребенком  МБДОО без уважительных причин, в случае пропуска ребенком без 
уважительных причин детского сада, родительская плата взимается как и при посещении. Уважительными 
причинами признаются: болезнь ребенка, болезнь родителя, реабилитация после болезни, санаторное лечение, 
карантин, актированные дни, отпуск родителя, закрытие учреждения на ремонтные работы, закрытие в связи с 
несоответствием теплового режима в групповых помещениях санитарно- эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 



15. Своевременно сообщать об изменении места жительства и контактного телефона. 
16. Взаимодействовать с ДОО по всем направлениям воспитания и обучения воспитанника.  
Права ДОУ 
1. Требовать от Родителя выполнения  Устава и условий настоящего договора. 
2. Предоставить Родителю отсрочку платежей за присмотр и уход за воспитанником в ДОО по его ходатайству на 
1 месяц. 
3. Вносить предложение по совершенствованию воспитания ребенка  в семье.  
4. Рекомендовать Родителю обследовать воспитанника на  областной ПМПК с целью определения 
необходимости  оказания квалифицированной, коррекционной  помощи воспитаннику ДОО.  
5. Отчислить воспитанника из ДОО: в связи с получением образования (завершением обучения) и досрочно: 

- по инициативе Родителя, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения 
образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Родителя и ДОО, в том числе в случае ликвидации ДОО. 
6. В случае несвоевременного внесения Родителем платы на присмотр и уход  за воспитанника, взыскать 
задолженность в судебном порядке.  
7. На время отсутствия по уважительной причине обучающегося более 1 месяца принять временно на это место 
другого воспитанника. 
8. Разрешить Родителю находиться с воспитанником в группе в период его адаптации в течение 10 дней. 
9. Использовать персональные данные, предоставленные Родителем в соответствии с действующим 
законодательством. 
 Права Родителя 
1. Требовать выполнения Устава и условий настоящего договора. 
2. Знакомиться с Уставом,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательной 
программой, реализуемой ДОО и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, правами и обязанностями  обучающихся. 
 3. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 
образовательными технологиями. 
4. Защищать права и законные интересы воспитанников. 
5. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-
педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 
обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 
проведенных обследований воспитанников. 
6. Принимать участие в управлении ДОО. 
7. Присутствовать при обследовании  воспитанника  психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении 
результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение 
относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 
8. Принимать участие в работе педагогического совета ДОО с правом совещательного голоса.  
9. Принимать участие в проведении совместных мероприятиях с воспитанниками  в ДОО (утренники, 
развлечения, праздники, досуги и др.). 
10. Вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками и по организации дополнительных услуг в 
ДОО.   
11. Заслушивать отчеты заведующего о работе ДОО   на родительских собраниях.  
12. Получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности воспитанника, о  его личном развитии.  
13. Получать компенсацию части родительской платы не менее двадцати процентов среднего размера 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОО на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов 
размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего 
ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 
представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОО. 
14. Не вносить родительскую плату за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией. 
15. Расторгнуть настоящий  договор   досрочно в одностороннем порядке при условии письменного уведомления 
ДОО не менее чем за10 календарных  дней до даты расторжения, указанной в уведомлении.  
16. Ходатайствовать  перед ДОО об отсрочке платежей за присмотр и уход за воспитанником в ДОО не позднее, 
чем за 5  дней до установленных сроков платы. 
17. Оказывать ДОО добровольную помощь в реализации  задач в установленном законом порядке.  
18. Давать согласие на хранение и обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. 
19. В случае разногласий между участниками образовательных отношений, Родитель имеет право обратиться в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОО. 
 



III. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее  исполнение обязательств по 
договору, порядок разрешения споров 

1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут 
ответственность в соответствии законодательством Российской Федерации.  
2. Все споры между ДОО и Родителем  решаются путем переговоров,  а в случае  невозможности достижения 
договоренности – в судебном порядке в соответствии  с законодательством Российской Федерации. 

IV.Заключительные положения 
 

1. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте 
ДОО в информационно - телекоммуникационных сетях, на официальном сайте ДОО в сети «Интернет» на дату 
заключения договора. 

V. Срок действия договора 
 

1. Под периодом предоставления образовательных услуг (периодом обучения) понимается промежуток времени с 
даты   издания  приказа о приеме  воспитанника  в ДОО,  до даты издания приказа об окончании обучения  или 
отчисления воспитанника из ДОО. 
2. Особые условия к настоящему договору, дополнения и изменения оформляются дополнительным соглашением 
к договору.  
3. Зачисление воспитанника в ДОО без оформления настоящего договора не производится. 
 

VI. Адреса и реквизиты сторон 
 

Муниципальная бюджетная дошкольная            Родители ( законные  представители)           
Образовательная организация                            ___________________________________ 
«Детский сад «Сказка»                                       (Ф.И.О., паспортные данные,) 
Адрес: 641500  Курганская обл,                          __________________________________ 
р.п. Лебяжье, ул. Матросова,12                           __________________________________ 
Телефон: 8(35273)9-25-85                                    Адрес проживания:__________________ 
Подпись __________  Бурцева О.И.                    __________________________________ 
                                                                                Подпись __________ ( ______________) 

 

М.П.                   
 
                                                                                                        
    Отметка о получении 2-го экземпляра  Родителем (законным представителем) 
     
     

Дата:__________                                                                     _____________________ Подпись 

 
 


