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поло)ItЕниЕ
о лагере досуга и отдыха с дневным пребыванием детей на базе Мкоу

(Черемушкинская основная общеобразовательная школD)
1. Обпrие положения
1.1. Пришкольный оздоровительный лагерь досуга и отдыха открывается на основании
приказа по учреждению и комплектуется из числа обучающихся образовательного
Учреждения. Зачисление производится на основании заявления родителеЙ (законных
IIредставителей).
1.2. СодержаЕие, формы и методы работы лагеря досуга и отдыха определяются его
IIедагогическим коллектив9м исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения
ИНИЦИаТивы и самостоятеJ{ьности учащихся, учета индивидуilльных и возрастных
особенностей детей.
1.3. Щеятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения
обучающихся, настояlцим Положением
1.4. В Лагере должны быть созданы необходимые условия для IIитания, медицинского
ОбслУживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной
Работы, экскурсионноЙ деятельности, развития разнообразньж творческих способностей
детей и подростков.
1.5. КОмплектование лагеря осуществляется по количеству, рекомендуемому уrrравлением
ОбРаЗОвания. Формирование отрядов осуществляется с учетом возраста учащихся.
1.6. ПРИ коМплектовании лагеря первоочередным правом польз}тотся обучаюrциеся из
КаТеГОРИИ Малообеспеченных семеЙ и детеЙ, находящихся в трудной жизненной ситуации.
|.]. ПРием лагеря осуществляется районной комиссией с составлением акта
установленной формы.
1.8. Лагерь функционирует на п9риод каникул - июнь.(согласно дислокации,
утвержденной приказом управления образования).
2. Организация деятельности лагеря
2.1, ЛеТНий оздоровительный лагерь досуга и отдыха с дневным пребьтванием
открывается приказом директора на основании акта приемки лагеря.
2.2. В ЛаГере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы,
трудового воспитания, развития творческих способностей детей.
2.З. ЛаГеРь работает в режиме пятидневной рабочей недели с вьжодным днем (суббота -
воскресенье).
2.4. На ПеРиод функционирования лагеря назначается начаJIьник лагеря, руководители
объединеНий, деятеЛьностЬ KoTopblx определяется их должностными инстр)дциями.
2.5. КаЖДЫй работник лагеря доrrускается к работе после прохождения медицинского
осмотра с отметкой в санитарной книжке.
2.6. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное
учреждение на базе, которого он организован.
2.7. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с
учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и
подростков в лагере.
3. Кадровое обеспечение
З.1. ПРИКаЗОМ ПО }л{Реждению назначаются начаJIьник лагеря, воспитатеJrи, руководитель
спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.
з.2. Нача_пьник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и
здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность,
осуществляет связь с культурно - просветительными и спортивными учреждениями.



3.З. Воспитатели и руководитель сrrортивно - оздоровительной работы осуlцествляют
воспитательн}то деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за
СОблюдением режима дня, правил безопасного поведения, rrравил пожарной безопасности.
3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждеЕием, на базе
которого он организован.
З.5. Прием педагогических и иньж работников для работы в лагере осуществляется
образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодатеJIьством Российской
Федерации.
З.6. Щля работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о
состоянии здоровья. Каждый работник лагеря доJIжен быть ознакомлен с условиями
труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными
обязанностями.
З.7, Щля работы в пришкольном лагере могут быть привлечены rrедагогические работники,
Работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный
лагерь.
4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь
4.1. УчапIиеся летнего лагеря имеют право:
- на временное прекращение посеtцения лагеря по болезни;
- на свободное участие в запланированньж досуговых мероприятиях;
- на участие в самоуправлении лагеря.
4.2. Учащиеся обязаны:
- ВЫПОЛНЯТЬ требования данного Положения, других локаJIьньж актов и документов,
регламентир}.ющих деятельность лагеря;
- бережно относиться к исrrользуемому имуществу;
- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.
5. Охрана жизни и здоровья детей
5.1. НаЧальник лагеря и персонirл несут ответственность за полную безопасность жизни и
здоровья детей, находящихся в лагере.
5.2. НаЧалЬНИк лагеря проводит инструктаж IIо технике безопасности для сотрудников, а
воспитате для детей под личную роспись инструктируемых.
5.3. РабОтники лагеря и учаrциеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять
ПРаВИла Внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход
УЧаЩеГося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.
5.4. Ответственность за rrеревозку детей всеми видами транспорта возлагаетgя на
начiIJrьника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.
5.5. ОРганиЗация походов и экскурсий производится на основании соответствующих
инструкций директора образовательного учреждения.
5.6. В ЛаГере действует план эвакуадии на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
5.7. ОРГанизация питания осуществляется на основе Irримерных норм питания. За
КаЧеСТВО Литания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденнаlI
директором школы на время работы лагеря.
б. Финансовое обеспечение
б.1. Лагерь содержится за счет средств областного и местного бюджетов.
7. Ответственность
7.1. ОбРаЗовательное учреждение, на базе которOго организован лагерь, несёт
ответственность:

- За ДеЙствия (бездеЙствия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и
здоровья детей, или иное нарушение их прав;

- 
За ЦеЛеВОе Расходование финансовьIх средств из областного и местного бюджетов;

- за своевременное представление финансового отчета.
7.2. ПОРядок привлечения к ответственности устанавливается действующим
законодательством.


