
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН  ̂

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2020 года №
р.п. Лебяжье

О внесении изменений в постановление Администрации Лебяжьевского района от 18 
октября 2016 года № 384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 

«Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации 
Лебяжьевского района от 25 сентября 2019 года № 377 «О муниципальных программах 
Лебяжьевского района», статьей 33 Устава Лебяжьевского района Курганской области, 
Администрация Лебяжьевского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в приложение 1 к муниципальной программе Лебяжьевского района 
«Развитие образования Лебяжьевского района» на 2017-2020 годы» следующие
изменения:
1) в разделе 1 
слова:
«
Ресурсное
обеспечение
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований в целом на реализацию 
подпрограммы составит 9309,3 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации программы:
2019 год -  0 тыс. рублей;
2020 год -  2864,4 тыс. рублей;
2021 гол -  6444,9 тыс. рублей;

--------------- - »;

заменить словами: »
и --------------------------------- -------------
Ресурсное
обеспечение
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований в целом на реализацию 
подпрограммы составит 7962,6 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации программы:
2019 год -  0 тыс. рублей;
2020 год -  1517,7 тыс. рублей;
2021 год -  6444,9 тыс. рублей;

»;
2) раздел 6 изложить в следующей редакции:

U U b C J Y L  i l  x lv / 1 VJ r in i f l iv ir i  vp

Уменьшить ресурсное Отдел 2019 2020

обеспечение с управления
текущих мероприятий 
«Обеспечение

образованием, 
Отдел Культуры Региональный

деятельности
учреждений

Администрации
Лебяжьевского

бюджет Не имеются Не



дополнительного
образования»

района имеются

1

%

Местный
бюджет

Уточняется с 
учетом 

передачи 
средств из 
бюджета 

муниципалитета

28729,6

Внебюджетные
источники

Не имеются Не
имеются

4 Всего: 0 28729,6
Обеспечение
функционирования
системы
персонифицированно 
го финансирования 
дополнительного
образования детей)

Отдел
управления
образованием,
Отдел Культуры
Администрации
Лебяжьевского
района

Региональный
бюджет

1
1

0 0

Местный
бюджет

0 1517,7

Внебюджетные
источники

0 0

Всего: 0 1517,7
».

2.Настоящее постановление обнародовать в местах официального обнародования 
муниципальных нормативных правовых актов.

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
4.Контроль за выполнением^щстоящего постановления возложить на первого

исп. Михайлов А. А. 
Тел. 9-74-02



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНАI

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от < 4 (fob / 2020 года № 
р.п. Лебяжье

О внесении изменения в постановление Администрации Лебяжьевского района от 18 
октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 

«Развитие образования Лебяжьевского района» на 2017-2020 годы"

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьей 33 Устава 
Лебяжьевского района Курганской области, Администрация Лебяжьевского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в приложение к постановлению Администрации Лебяжьевского района от 
18 октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 
Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы" следующее изменение: 

1) раздел V дополнить пунктом 2.13.1:
«
2.13.1 Организация 

бесплатного 
горячего питания 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
начального общего 
образования в 
государственных и 
муниципальных 
образовательных 
организаций

2548,0 0 0

’

0 2548,0

2) разд 
«

1ел V дополнить пунктом 2.17.1:
»

2.17.1 Выплата
ежемесячного
денежного
вознаграждения за
классное
руководство
педагогическим
работникам '
государственных и
муниципальных
образовательных
организаций

4402,1 0 0 0 4402,1

».



2.Настоящее постановление обнародовать в местах официального обнародования 
муниципальных нормативных правовых актов.

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования, 
и распространяется на правоотношения, начиная с 1 сентября 2020 года.

4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя Главы Лебяжьевского района.

Г лава Лебяжьевского района А.Р. БАРЧ

исп. Михайлов А.А.
Тел. 9-74-02



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от
р.п. Лебяжье

2-020 года №_

О внесении изменения в постановление Администрации Лебяжьевского района от 18 
октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 

«Развитие образования Лебяжьевского района» на 2017-2020 годы"

- В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьей 33 Устава Лебяжьевского района 
Курганской области, Администрация Лебяжьевского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: „

1.Внести в приложение к постановлению Администрации Лебяжьевского района от 
18 октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 
"Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы" следующее изменение. 

1) в разделе V пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

2.8 Реконструкция, капитальный 
ремонт
общеобразовательных 
организаций, 
дополнительного 
образования детей создание 
условий, соответствующих 
санитарно- гигиеническим 
нормам и правилам , 
требованиям безопасности, 
включая обеспечение
соблюдения лицензионных 
условий, в том числе:
- МКУДО «Лебяжьевский 
Дом творчества» 
капитальный ремонт;

капитальный ремонт 
«Доступная среда для 
инвалидов»;

- МКУДО «Лебяжьевская 
ДЮСШ»________________

33926,6 0 0

18372,0

■*

1254,6

10000,0

19626,6 14300,0

18000,0
Областной
бюджет
372,0
Местный
бюджет

1254,6
Федеральный
бюджет

10000,0
Областной



капитальный ремонт; бюджет

-МКОУ «Лисьевская средняя
общеобразовательная
школа»
капитальный ремонт;

10200,0 10200,0
Областной
бюджет

«

МКОУ «Лопатинская 
средняя * 
общеобразовательная 
школа»
капитальный ремонт.

3100,0 3100,0
Областной
бюджет

- ■ ».
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Лебяжьевского района 

от 26 ноября 2019 года № 483 «О внесении изменения в постановление Администрации 
Лебяжьевского района от 18 октября 2016 года №384 "О муниципальной программе 
Лебяжьевского района «Развитие образования Лебяжьевского района» на 2017-2020 
годы"».

3.Настоящее постановление обнародовать в местах официального обнародования 
муниципальных нормативных правовых актов.

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования, 
и распространяется на правоотношения, начиная с 1 января 2020 года.

5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого

А.Р. БАРЧ

исп. Михайлов А.А.
Тел. 9-74-02



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от /  А  2020 года № о £  f j ’
р.п. Лебяжье

О внесении изменения в постановление Администрации Лебяжьевского района от 18 
октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 

«Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы"

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации 
Лебяжьевского района от 25 ноября 2019 года № 4377 «О муниципальных программах 
Лебяжьевского района», статьей 33 Устава Лебяжьевского района Курганской области 
Администрация Лебяжьевского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в приложение к постановлению Администрации Лебяжьевского района от 
18 октября 2016 года № 384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 
Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы" следующее изменение:

1) раздел 1 приложения 1. К муниципальной программе Лебяжьевского района «Развитие 
образования Лебяжьевского района на 2017-2020 годы», изложить в следующей редакции: 
«Раздел 1. Паспорт. Подпрограмма муниципальной программы «Развитие образования 
Лебяжьевского района на 2017-2020 годы»

Наименование
главного
распорядителя средств 
бюджета
Лебяжьевского района

Администрация Лебяжьевского района
/

Наименование
подпрограммы

«Развитие воспитания и дополнительного образования детей и 
молодёжи» на 2017 -  2020 годы

Цель подпрограммы 

Задачи подпрограммы

Создание единого воспитательного пространства, путем развития 
потенциала сфер воспитания и дополнительного образования.

Создание условий для успешной социализации и
эффективной самореализации молодёжи, развитие потенциала 
молодёжи;
развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных 
организациях;
совершенствование моделей и механизмов развития 
эффективной системы дополнительного образования детей и 
молодёжи.
Обеспечение функционирования системы 
персонифицированного финансирования, обеспечивающей 
свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к



к
дополнительному образованию за счет средств бюджетов 
бюджетной системы, легкость и оперативность смены.

Сроки реализации 
подпрограммы

2017-2020 годы

Сроки и этапы
реализации
подпрограммы

1 этап -  2016год
2 этап - 2017 год
3 этап - 2018 год 
4,этап -2019 год 
5 этап -  2020 год

Социальные партнеры

ef

)

Образовательные организации Лебяжьевского района (ОО); 
Отдел по делам молодежи, физкультуре и спорту; 
Администрации Лебяжьевского района (ОДМФС);
МБУДО «Лебяжьевский ЦДО»;
-МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа»;
ГБУ «Лебяжьевская ЦРБ» (ЦРБ, ФАП) (по согласованию);
ГБУ КЦСОН (КЦСОН) -  по согласованию;
ГКУ ЦЗН (ЦЗН) по согласованию; 
Территориально-избирательная комиссия Лебяжьевского 
района(ТИК) -по согласованию;
МО ДОСААФ России Лебяжьевского района — по согласованию; 
ПДН ОП «Лебяжьевское» по согласованию;
Районный Совет ветеранов -  по согласованию;
Отдел культуры Администрации Лебяжьевского района;
МКУК «Социально-культурный центр» (СКЦ);
МКУК «Культурно-досуговые объединения» (КДО);
МКУК «Лебяжьевский районный историко-краеведческий 
музей»;
МКУК «МЦБ Лебяжьевского района».

Целевые индикаторы 
и показатели

4

- удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 
30 лет, участвующих в деятельности молодежных и детских 
общественных объединений, в общей численности молодежи 
(процент);
- число молодых людей, вовлеченных в региональные проекты 

поддержки талантливой молодежи (человек);
- доля родителей, вовлеченных в управление учебно

воспитательным процессом и социально значимую 
деятельность, от общего числа родителей обучающихся 
общеобразовательных организаций (процент);
- доля обучающихся, вовлеченных в работу органов 

ученического
самоуправления, от общего числа обучающихся 
общеобразовательных организаций (процент);
- доля обучающихся общеобразовательных организаций,

у которых сформирована способность к осознанному выбору 
профессии, от общей численности обучающихся 9-11 классов 
общеобразовательных организаций (процент);
- доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей, в общей численности 
детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент);
доля родителей, удовлетворенных качеством услуг 
дополнительного образования (процент);
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих 
сертификаты дополнительного образования»: «Характеризует 
степень внедрения механизма персонифицированного 
финансирования и доступность дополнительного образования. 
Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих сертификаты дополнительного образования, к 
общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет,



к
проживающих на территории Лебяжьевского района. 
Рассчитывается по формуле:
О Чсерт/Чвсег0 , где.
С — доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих 
сертификаты дополнительного образования;
Чсерт -  общая численность детей, использующих сертификаты 
дополнительного образования.
Чйсего ~ численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
проживающих на территории;
- окват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на 
получение дополнительного образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования -  не менее 25%.

Ресурсное
обеспечение
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований в целом на реализацию 
подпрограммы составит 9309,3 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации программы:
2019 год -  0 тыс. рублей;
2020 год -  2864,4 тыс. рублей;
2021 год -  6444,9 тыс. рублей;

Ожидаемые конечные 
результаты 
реализации 
подпрограммы и 
показатели социально
экономической 
эффективности

4

Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 
деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых 
граждан;
приобщение наибольшего количества молодых граждан к 
здоровому образу жизни, увеличение числа спортивных клубов 
и их участников;
увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, 
недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и 
религиозной нетерпимости;
увеличение числа позитивно настроенных молодых граждан, 
одобряющих действующие меры государственной молодежной 
политики;
создание механизмов стимулирования молодежного творчества,
профессионального и личностного развития;
доступность для всех категорий детей качественного воспитания,
способствующего удовлетворению их индивидуальных
потребностей, развитию творческих способностей;
укрепление и развитие кадрового потенциала системы
воспитания;
повышение эффективности региональной системы 
профессиональной ориентации учащихся старших классов 
общеобразовательных организаций; 
повышение общественного престижа семьи, отцовства и 
материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 
ценностей, укрепление традиций семейного воспитания; 
совершенствование государственно-общественного управления 
воспитанием и укрепление социального партнерства 
общеобразовательных организаций с общественными 
институтами;
эазвитие социальной активности и гражданской ответственности 
несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 
поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные 
социально востребованные сферы деятельности и актуальные 
проекты;
модернизация содержания программ дополнительного 
образования;
создание организационно-правовых, управленческих условий для 
эеализации дополнительного образования; 
создание современной региональной системы оценки качества 
дополнительного образования детей и молодежи;



к
развитие государственно-частного партнерства в сфере
дополнительного образования;
увеличение количества молодых людей от 18 до 30 лет,
получающих услуги дополнительного образования;
повышение социального статуса и профессиональной
компетентности педагога дополнительного образования

« В Раздел 4 дополнить абзацем следующего содержания 
- значения показателей по персонифицированному финансированию:

Наименование целевого 
показателя

«

Единица
измерения

Отчетный 
(базовый год)

2019

1

2020

Доля детей в возрасте от 5 до 
18 лет, имеющих право на 
получение дополнительного 
образования в рамках 
системы
персонифицированного 
финансирования в общей 
численности детей в возрасте 
от 5 до 18 лет.

% 0 0% 32%

«Раздел 6 дополнить следующим содержанием »;

Уменьшить ресурсное
обеспечение с текущих
мероприятий
«Обеспечение
деятельности
учреждений
дополнительного
образования»

Отдел
управления
образованием
Администрации
Лебяжьевского
района

г

Региональный
бюджет

2019 2020

Не имеются Не
имеются

Местный
бюджет

Уточняется с 
учетом 

передачи 
средств из 
бюджета 

муниципалитета

28729,6

Внебюджетные
источники

Не имеются Не
имеются

Всего: 0 28729,6
Обеспечение
функционирования
системы
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного 
образования детей

Отдел
управления
образованием
Администрации
Лебяжьевского
района

Региональный
бюджет

0 0

Местный
бюджет

0 2864,4

Внебюджетные
источники

0 0



Всего: 0 2864,4
»;

2) в разделе III приложения 1 к муниципальной программе Лебяжьевского района 
«Развитие образования Лебяжьевского района на 2017-2020 годы», после первого абзаца 
дополнить абзацем следующего содержания:
- основное мероприятие «Обеспечение функционирования системы 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей»:
- внедрение и обеспечение функционирования системы персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление 
детям сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в 
рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей.

Мероприятие Ответственный Источник
финансирования

2019 2020

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного 
образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

2.Настоящее постановление обнародовать в местах официального обнародования 
муниципальных нормативных правовых актов.

‘ 3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя Главы Лебяжьевского района.

исп. Михайлов А.А. 
Тел. 9-74-02



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от о / ^ 2020 года № 
р.п. Лебяжье -

4 «

О внесении изменения в постановление Администрации Лебяжьевского района от 18 
октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 

«Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы"

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации 
Лебяжьевского района от 9 октября 2013 года № 454 «О муниципальных программах 
Лебяжьевского района», статьей 33 Устава Лебяжьевского района Курганской области, 
Администрация Лебяжьевского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 .Внести в приложение к постановлению Администрации Лебяжьевского района от 
18 октября 2016 года № 384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 
"Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы" следующее изменение: 

1) раздел 2 раздела V дополнить пунктом 2.12.1:
«
2.12.1 Обновление 1117000,0 0 0 0 1117000,0

материально-
технической базы
- МКОУ "Лисьевская Федеральный
средняя бюджет
общеобразовательная 1094700,0
школа" Областной
Приобретение бюджет
оборудования в 4 22300,0
рамках регионального
проекта
"Современная школа"

».
2.Настоящее постановление обнародовать в местах официального обнародования 

муниципальных нормативных правовых актов.
3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
4.Контроль за вы полн ени е 1*асшяшего постановления возложить на первого 

заместителя Главы Лебяжьевского района.

• /<* \
Я* • igo 4

Глава Лебяжьевского района — ‘ А.Р. БАРЧ

исп. Михайлов А.А.
Тел. 9-74-02



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о т_________- ■ 2019 года №
р.|]. Лебяжье

О внесении изменения в постановление Администрации Лебяжьевского района от 18 
октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 

«Развитие образования Лебяжьевского района” на 2017-2020 годы"

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации 
Лебяжьевского района от 9 октября 2013 года №454 «О муниципальных программах 
Лебяжьевского района», статьей 33 Устава Лебяжьевского района Курганской области, 
Администрация Лебяжьевского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в приложение к постановлению Администрации Лебяжьевского района от 
18 октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 
Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы" следующее изменение: 

1) в разделе V пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
«
2.8 Реконструкция, капитальный 33926,6 0 0 19626,6 14300,0

ремонт
общеобразовательных
организаций,
дополнительного
образования детей создание
условий, соответствующих
санитарно- гигиеническим
нормам и правилам ,
требованиям безопасности,
включая обеспечение
соблюдения лицензионных
условий, в том числе:
- МКУДО «Лебяжьевский 18372,0 18000,0
Дом творчества» Областной
капитальный ремонт; бюджет

372,0
Местный
бюджет

капитальный ремонт 1254,6 1254,6
«Доступная среда для Федеральный
инвалидов»; бюджет



- МКУДО «Лебяжьевская 10000,0 
ДЮСШ»
капитальный ремонт;

10000,0
Областной
бюджет

-МКОУ «Лисьевская средняя 2200,0
общеобразовательная
школа»
капитальный ремонх;

2200,0
Областной
бюджет

МКОУ «Лопатинская 
средняя
общеобразовательная 
школа» ,

3100,0 3100,0
Областной
бюджет

капитальный ремонт.
».

2.Настоящее постановление обнародовать в местах официального обнародования 
муниципальных нормативных правовых актов.

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
4.Контроль за выполнением настрщцего постановления возложить на первого 

заместителя Главы Лебяжьевскогб района. ■■

\
щ

Глава Лебяжьевского района

исп. Михайлов А.А.
Тел 9-74-02



КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от , „ ?__________ 2019 года №
р.п. Лебяжье

О внесении изменения в постановление Администрации Лебяжьевского района от 18 
октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 

«Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы"

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации 
Лебяжьевского района от 9 октября 2013 года №454 «О муниципальных программах 
Лебяжьевского района», статьей 33 Устава Лебяжьевского района Курганской области, 
Администрация Лебяжьевского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 .Внести в приложение к постановлению Администрации Лебяжьевского района от 
18 октября 2016 года №384 "О муниципальной программе Лебяжьевского района 
"Развитие образования Лебяжьевского района" на 2017-2020 годы" следующее изменение:

в пункте 2.13 раздела V программы слова «Организация оздоровления детей в 
загородных оздоровительных лагерях» заменить словами «Организация оздоровления 
детей в загородных оздоровительных лагерях и в лагерях дневного пребывания».

2.Настоящее постановление обнародовать в местах официального обнародования 
муниципальных нормативных правовых актов.

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
4.Контроль за выполиснис^вй^иввсБо постановления возложить на первого

заместителя Главы Ле6яжьева *<*)»Яб1ш. • 'Ч
А '  * '

г

9

исп. Михайлов А. А.
Тел. 9-74-02
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V
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ' •_____-* - 2016г. № _____
р.п. Лебяжье

О муниципальной программе Лебяжьевского района «Развитие образования 
Лебяжьевского района» на 2017-2020 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации 
Лебяжьевского района от 9 октября 2013 года №  454 «О муниципальных программах 
Лебяжьевского района», статьей 33 Устава Лебяжьевского района Курганской области, 
Администрация Лебяжьевского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Лебяжьевского района «Развитие 
образования Лебяжьевского района» на 2017-2020 годы.

2. Признать утратившими силу:
1) постановление Администрации Лебяжьевского района от 17 декабря 2013 года 

№553 «О муниципальной программе Лебяжьевского района «Развитие образования 
Лебяжьевского района» на 2014-2016 годы»;

2) постановление Администрации Лебяжьевского района от 08 июня 2015 года 
№321 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации 
Лебяжьевского района от 17 декабря 2013 года №553 «О муниципальной программе 
Лебяжьевского района «Развитие образования Лебяжьевского района» на 2014-2016 
годы»;

3) постановление Администрации Лебяжьевского района от 20 июля 2015 года 
№384 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации 
Лебяжьевского района от 17 декабря 2013 года №553 «О муниципальной программе 
Лебяжьевского района «Развитие образования Лебяжьевского района» на 2014-2016 
годы»;

4) постановление Администрации Лебяжьевского, района от 7 декабря 2015 года 
№593 «О внесении изменений в постановление Администрации Лебяжьевского района от 
17 декабря 2013 года №553 «О муниципальной программе Лебяжьевского района 
«Развитие образования Лебяжьевского района» на 2014-2016 годы»;

3. Настоящее постановление обнародовать в местах официального обнародования 
муниципальных нормативных правовых актов.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.
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-  "  К° 7 0ЛЬ “  выполнением настоящего постановления « о м о ю т , на первого 
ш е е п к л !  Г лавы Лебяжьевского района.

* Г
Первый м м есп гтел ь  ' i— — /  >

Главы Лебяжьевского райфа . _  Е.в . Краснобаев

\  V - V  ;V
. --

Исп. Киселем А.Ю 
Тел. 9-74-02
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Приложение к постановлению 
Администрации Лебяжьевского района 
от «18 » октября 2016 года № 384 
«О муниципальной программе 
Лебяжьевского района «Развитие 

образования Лебяжьевского 
района 2017-2020 годы»

Муниципальная программа Лебяжьевского района 
«Развитие образования Лебяжьевского района на 2017-2020 годы»

ПАСПОРТ
Муниципальной программы Лебяжьевского района 

«Развитие образования Лебяжьевского района на 2017-2020годы»

Наименование Муниципальная программа Лебяжьевского района 
«Развитие образования Лебяжьевского района на 2017-2020 годы» 
(далее -  Программа)

Заказчик Администрация Лебяжьевского района
Ответсвенный
исполнитель

Отдел управления образованием Администрации Лебяжьевского района

Разработчик Отдел управления образованием Администрации Лебяжьевского района
С оисполнители Отдел управления образованием Администрации Лебяжьевского района, 

отдела экономики, земельных отношений и муниципального имущества 
Администрации Лебяжьевского района,
Отдел культуры Администрации Лебяжьевского района,
Государственное бюджетное учреждение «Лебяжьевская центральная 
районная больница» (по согласованию),
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей 
«Лебяжьевская детско-юношеская спортивная школа»,
Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей «Лебяжьевский Дом детского творчества»,

Органы местного самоуправления муниципальных образований 
Лебяжьевского района (по согласованию),
Г осударственное бюджетное образовательное учреждение «Лебяжьевский 
агропромышленный техникум (казачий кадетский корпус)» (по 
согласованию),
Общеобразовательные организации района.

Подпрограммы «Развитие воспитания и дополнительного образования детей и молодёжи»;
Цели Обеспечение доступности и качества образования, соответствующего 

меняющимся запросам населения и перспективным запросам населения и 
перспективным задачам социально-экономического развития Лебяжьевского 
района

Задачи Формирование образовательной сети и финансово-экономических 
механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Лебяжьевского 
района к услугам общего образования; модернизация содержания образования 
и образовательной среды в системе общего образования;
Формирование востребованной региональной системы оценки качества 
образования и образовательных результатов;
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Создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал 
сферы воспитания и дополнительного образования;
Обеспечение условий для развития и интеграции в общество детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, развитие семейных форм 
устройства детей;
Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание 
механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества 
работы и непрерывному профессиональному развитию;

Целевые
индикаторы

- удельный вес численности населения в возрасте от 7 до 18 лет, охваченного 
общим образованием в общей численности населения в возрасте от 7 до 18 
лет;
- отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, 
и численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дошкольного образования (процент);
- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 
2 обязательных предмета) в 2 общеобразовательных организациях с лучшими 
результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого 
государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 2 
общеобразовательных организациях с худшими результатами единого 
государственного экзамена (процент);
- удельный вес численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с основными современными требованиями (с учетом 
федеральных государственных образовательных стандартов), в общей 
численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях (процент);
- число новых мест в общеобразовательных организациях Лебяжьевского 
района, в том числе введенных путем строительства объектов инфраструктуры 
общего образования (единиц);
- доля детей от 7 до 18 лет, охваченных программами дополнительного 
образования в общей численности детей и подростков, проживающих на 
территории района (процент);
- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных 
в замещающие семьи, от общей численности детей- сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей (процент);
- доля детей по категориям места жительства, социального и имущественного 
статуса, состояния здоровья, охваченных программами психолого
педагогического и медико- социального сопровождения, в общем количестве 
детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей(процент).
- доля молодых специалистов в возрасте до 3 5 лет в общем количестве 
педагогических работников образовательных учреждений (процент);
- доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших 
переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования;
- доля педагогических работников образовательных учреждений, 
использующих современные образовательные технологии, включая 
информационно-коммуникационные, в общей численности педагогических 
работников образовательных учреждений, (процент);
- доля педагогических работников образовательных учреждений, 
использующих современные образовательные технологии, включая 
информационно-коммуникационные, в общей численности педагогических
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работников образовательных учреждений, (процент);
Сроки
реализации

2017-2020 годы

Финансовое
обеспечение

Средства районного бюджета: 
(тыс. руб)

год муниципальный
бюджет

2017 197 454
2018 217218
2019 239 036
2020 263 138
итого 916 846

Ожидаемые
конечные
результаты

- к 2021 году будет функционировать эффективная образовательная сеть, 
обеспечивающая равный доступ населения Лебяжьевского района к услугам 
образования;
- сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет;
- к 2021 году обучающиеся 2,3 классов перейдут на обучение в одну смену;
- создание современных условий реализации образовательных программ;
- доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 
способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 
развитию творческих способностей;
- создание организационно-правовых, управленческих условий для 
реализации дополнительного образования;
- обеспечение доступности качественного образования для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;
- обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в 
системе образования Лебяжьевского района;
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и 
руководящих работников;
- повышение качества оказания муниципальных услуг;
- увеличение доли обучающихся общеобразовательных школ района, 
участвующих и достигших результатов в олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, в общем количестве обучающихся школ на 3%;
-увеличение количества детей и подростков в возрасте 7-18 лет, обучающихся 
в общеобразовательных школах, занимающихся в системе дополнительного 
образования детей, до 80 % от общего количества детей и подростков в 
возрасте 7-18 лет, проживающих на территории района;
- положительная динамика в развитии семейных форм устройства детей- 
сирот;
- внедрение в практику современных механизмов и методов управления в 
системе образования.
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Раздел I. Общая характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Система образования Лебяжьевского района включает 15 общеобразовательных 
организаций из них 4 филиала, 7 ДОУ из них 4 филиала, Лебяжьевский Дом детского 
творчества, ДЮСШ. Все образовательные организации имеют лицензию на право ведения 
образовательной деятельности.

На территории Лебяжьевского района расположены ГБОУ «Лебяжьевский 
агропромышленный техникум (казачий кадетский корпус), Лебяжьевская специальная 
(коррекционная) школа-интернат , школа искусств.

В последние годы были предприняты меры в рамках реализации целевых программ: 
«Развития образования Лебяжьевского района на 2013-2016гг», «Программа комплексного 
социально- экономического развития Лебяжьевского района на 2016 год и среднесрочную 
перспективу до 2020 года» направленные на поиск и отработку механизмов, ведущих к 
необходимым позитивным изменениям в системе образования, в реализации молодежной 
политики.

Проводится плановая работа по совершенствованию структуры и обновления 
содержания образования, развития профильного обучения и профессионального обучения на 
уровне среднего общего образования. Налажена работа по организации государственной 
итоговой аттестации за курс средней и основной школы. Педагоги активно используют 
современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные, 
расширилась возможность использования ресурсов сети Интернет.

Создана система по направлению выпускников школ на педагогические специальности, 
имеется опыт участия общественности в оценке деятельности образовательных учреждений. 
Формируется система трансляции эффективного опыта работы лучших педагогов, через 
участия в методических мероприятиях педагогов Восточного округа.

Наметилась положительная динамика по созданию дополнительных мест в системе 
дошкольного образования и охвата детей дополнительным образованием.

Достигнуты позитивные изменения в решении молодежных проблем: обеспечение 
молодых семей жильем, развитие детской и молодежной инициативы, сложилась система 
поддержки способной и талантливой молодежи.

В тоже время в процессе функционирования и развития районной системы образования 
отмечается ряд проблем и противоречий. Проводимая работа не всегда носит системный 
характер, направленный на достижение качественного социально-педагогического результата.

1.1 Дошкольное образование
На территории Лебяжьевского района функционирует 7 дошкольных организаций: 3 

детских сада, 3 филиала, 1 структурное подразделение, 1 группа полного дня. Проектное число 
мест составляет 465 мест. На сегодняшний день, по статистическим данным, численность детей 
зарегистрированных на территории Лебяжьевского района составляет в возрасте от рождения 
до 7 лет 1080 детей. 541 ребенок охвачен всеми формами дошкольного образования. 
Количество детей вставших на учет для последующего предоставления места в дошкольном 
учреждении, в возрасте от 3 до 7 лет нет, в возрасте от рождения до 3 лет 92 человека.

При общеобразовательных учреждениях района функционируют 11 групп по присмотру 
и уходу, 3 при КОЦ областного и районного уровня. Для увеличения числа общего охвата детей 
дошкольными организациями организованы консультативные пункты, и патронаж на дому. На 
сегодняшний день число детей в дошкольных образовательных организаций превышает 
проектное число мест.

Администрации Лебяжьевского района проведена большая работа по реализации 
поэтапной программы «Дорожная карта» направленной на ликвидацию очередности в
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дошкольные учреждения для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Так по состоянию на 1 января 2016 
года в Лебяжьевском районе актуальная очередность ликвидирована.

Большое внимание планируется уделить улучшению качества условий 
функционирования в группах по присмотру и уходу в вопросе комплектования спортивным и 
здоровьесберегающим оборудованием, методическими материалами, игрушками.

У детей, не охваченных дошкольным образованием, узкий социальный опыт, опыт 
разновозрастного общения. В этой связи важно повсеместно организовать психолого
педагогическую помощь родителям, лицам их замещающим воспитывающим детей на дому.

Введение ФГОС в дошкольном образовании, начальной школе еще более обострило 
проблему предшкольной подготовки будущих первоклассников, которая должна обеспечить 
равные стартовые возможности при поступлении в школу. Предстоит системная 
организационно-методическая работа с педагогическими работниками дошкольных 
образовательных организаций для обеспечения преемственности с начальной школой.

Совершенствование системы дошкольного образования в ближайшие годы должно быть 
направлено на решение следующих задач:

— обеспечение доступности дошкольного образования;
— повышение качества предоставляемых образовательных услуг на основе использования 

современных образовательных технологий и обеспечение преемственности с начальной 
школой, переходящей на новые государственные образовательные стандарты;

— организация систематического мониторинга готовности детей старшего дошкольного 
возраста к обучению в школе.

1.2. Общее образование

В 2013-2016 годах развитие общего образования в районе осуществлялось в рамках 
реализации комплекса мер направленных на внедрение федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего 
образования, модернизации общего образования, направленных на повышение качества
образования, создание современных условий для обучения и воспитания школьников,
обновление материально- технической базы школ, на новую модель повышения квалификации 
работников системы образования.

На 1 сентября 2016 г. сеть муниципальных общеобразовательных учреждений 
представлена 10 средними общеобразовательными школами имеющими 4 филиала и 1 
основной школой. За последний год 2 школы стали филиалами МКОУ «Лебяжьевская СОШ». 
Дальнейшая реструктуризация сети школ в целях их укрупнения будет продолжена.

В общеобразовательных организациях обучается 1635 учащихся. При школах 
открыты учебно-консультационные пункты (УКП), по адаптированным программам обучалось 
33 школьника 1 - обучается дистанционно. В последние годы сохраняется тенденция 
сокращения общей численности обучающихся.

Неудовлетворительная демографическая ситуация привела к росту числа 
малокомплектных сельских школ.

Количество педагогов, работающих в муниципальной системе образования 
сокращается.

Таблица 1 - Кадровое обеспечение

год Количество педагогов Количество обучающихся
в системе образования в школах района
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2013 448 1723
2014 387 1601
2015 386 1673
2016 359 1635

Отток педагогических кадров из школ объясняется неполной нагрузкой в школах, 
желанием улучшить жилищные условия, низкой заработной платой. Для преподавания 
используются возможности дистанционного обучения, привлекаются учителя из других школ 
района.

С 1 сентября 2011 года во всех общеобразовательных школ введен федеральный 
государственный образовательный стандарт (далее ФГОС) начального общего образования.

С1 сентября 2015 года в 5 классах во всех школах района введен ФГОС основного 
общего образования.

С 1 сентября 2016 года вводится в действие ФГОС для детей с ограниченными 
возможностями здоровья.

Обучение в школе сегодня преимущественно преследует цель интеллектуального, 
духовно-нравственного, творческого, физического развития человека, удовлетворения его 
образовательных потребностей и интересов.

Современное школьное образование обеспечивает формирование умений приобретать, 
находить, добывать, осмысленно воспринимать знания, а затем применять их в различных 
ситуациях, проблема научить учиться на протяжении всей жизни.

Преодоление данного противоречия осуществляется через введение новых федеральных 
государственных образовательных стандартов общего образования, что требует:

— реализации и основной образовательной программы начального общего образования, 
основной образовательной программы основного общего образования ;

— системного обновления учебно-материальной базы, которая позволит активно привлекать 
обучающихся к исследовательским проектам, творческим занятиям, а учителю широко 
использовать современные технологии обучения;

— целенаправленной работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации 
руководящих и педагогических кадров, по формированию новых профессиональных умений, 
по переходу на профессиональный стандарт педагога;

— обеспечения работы официального сайта образовательной организации в соответствии 
с требованиями законодательства;

— внедрения новых форм обучения :в организациях осуществляющих образовательную 
деятельность, в том числе вне организаций, в форме семейного образования и 
самообразования;

— создания единого воспитательного пространства для организации внеурочной 
деятельности на основе кооперации учреждений дополнительного образования, культуры, 
спорта, которые бы обеспечивали удовлетворение разнообразных интересов и развитие 
способностей обучающихся;

— модернизацию внутренней и внешней системы оценки качества образования, 
проведения самообследования деятельности образовательной организации.

В районе сложилась определенная система по выявлению и поддержке способных и 
талантливых детей: проведение районного тура олимпиад школьников 7-11 класс, участие 
обучающихся в олимпиадах Уральского федерального округа, в конкурсах: «Британский 
бульдог», «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Кит», «ЭМУ», в заочных 
олимпиадах по различным предметам, а так же в районных творческих конкурсах, смотре- 
конкурсе «Мы все талантливы», в краеведческих конференциях, в спортивных соревнованиях. 
Ежегодно проходит выдвижение кандидатов на премию Правительства области. По окончании
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основной школы выпускники 9-ых классов получают направления в ГБОУ «Курганский 
областной лицей- интернат для одаренных детей», активно участвуют в работе профильных 
смен.
Создание системы выявления и поддержки талантливых детей предусматривает:

— создание условий, творческой среды для проявления и развития способностей каждого 
ребенка;

— расширение системы олимпиад и иных творческих испытаний школьников;
— создание филиалов «Малой академии наук»;
— реализации проекта «Интеллектуал Зауралья»;
— развитие дистанционного, очно - заочного образования талантливых детей;
— направление способных детей в «Курганский областной лицей-интернат для 

одаренных детей»;
— развитие научного общества учащихся при школах и Доме детского творчества;
— развитие дистанционного обучения учителей, обучающих одаренных детей.

Создаются условия для развития логического мышления, технического творчества
обучающихся, формирования учебно-исследовательских умений и навыков в рамках 
реализации образовательного проекта «Малая академия наук», «Интеллектуал Зауралья». В 
школах района реализуется курс «Я- исследователь», организованы научные общества 
учащихся.

Однако, далеко не в каждой школе созданы условия для проявления и развития 
способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений талантливых детей. 
Недостаточно развита система специальной поддержки, сопровождения талантливых детей.

В общеобразовательных организациях района реализуется проект профориентационной 
работы «Зауральский навигатор». Две школы имеют статус региональной инновационной 
площадке по теме «Агробизнесобразование». Во всех школах района реализуется модель 
предпрофильного образования. Введен курс «Твоя профессиональная карьера», курсы по 
выбору.

На уровне среднего общего образования положительно зарекомендовало себя 
профильное обучение в группах или по индивидуальным планам. Охвачено профильным 
обучением в 2015 -  2016 учебном году -  92 обучающихся 1 0 - 1 1  классов, в т.ч химико
биологический профиль -  15ч, социально -  гуманитарный -  50ч ,физико- математический-7ч, 
агротехнологический -  Зч,информационно- технологический-9ч,филологический-8ч.В 2016
2017 учебном году организовано профильное обучение в школах района , в том числе 
обучение по индивидуальным учебным планам.

Все школы подключены к сети Интернет действует электронная почта. Функционируют 
сайты во всех школах, в 2 учреждениях дополнительного образования, в 3 дошкольных 
образовательных учреждениях. Во всех школах и их филиалах имеется мультимедийное 
оборудование. Однако обновление учебно-лабораторного оборудования за последние три 
года не осуществлялось по причине отсутствия финансирования. За последнее 3 года в 
школы района не поступали учебные кабинеты , спортивное оборудование , не обновлялось 
компьютерное оборудование.

Таблица 2 - Информатизация системы образования

Год Кол-во
компьютеров

Кол-во 
компьютеров, 

подключенных 
к сети Интернет

Кол-во мульти 
медиапроекторов

Кол-во интерактивных 
досок

2014г. 256 122 54 14
2015г. 261 122 66 14
2016г. 230 145 69 13
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На 01.09.2016 года в школах района работает 272 педагогических работников, в 
дошкольных образовательных учреждениях-3 8ч, в учреждениях дополнительного образования- 
49 ч.

Таблица 3 - Квалификация педагогических работников
Категория

работников
всего Высшее

педагогическое
образование

Среднее
профессиональное

педагогическое
образование

Квалификационные
категории

сзд 1 высшая

педагогические
работников

359 58% 38% 13% 49% 19%

Ежегодно педагоги повышают свой профессиональный уровень на курсах в ИРОСТ, 
КГУ, ШГПИ, обучаются заочно в высших и средних специальных учебных заведениях.

Количество учителей-неспециалистов -13человек(3,69%) ,но данные педагоги 
обучаются в ВУЗ,ССУЗ.

Таблица 4 -  Повышение квалификации педагогических работников

ГОД

Прошли курсы 
повышения 

квалификации

Прошли профессиональную 
переподготовку Обучаются заочно

2014 143 8 45
2015 117 6 42

Ежегодно в педагогические коллективы района вливаются молодые специалисты. За 
три года в район пришли работать 6 молодых специалистов: ,2014год-3,2015-1ч,2016 год-2ч.

Внедряется система моральных и материальных стимулов. Молодым специалистам 
общеобразовательных учреждений из областного бюджета выплачивается подъемное пособие в 
размере 100 тысяч рублей. Количество молодых специалистов, получивших подъемное пособие 
из областного бюджета за последние 4 года составило 7 человек.

Введена система оплаты труда для работников образовательных организаций.
Разработаны Положения о распределении стимулирующего фонда для школ, дошкольных 
образовательных организаций и учреждений дополнительного образования детей. Система 
оплаты труда привела к повышению средней заработной платы труда педагога и руководителя 
до уровня средней заработной плате по экономике региона. Создан механизм оплаты труда, 
который позволяет стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа работы и 
привлекать молодых учителей. Введена новая система аттестации педагогических работников, 
на основе обновленных квалификационных требований и квалификационных характеристик, 
центральное место в которых занимают профессиональные педагогические компетентности. 
Совершенствуется система переподготовки, повышения квалификации кадров. Внедряются 
новые формы повышения квалификации: дистанционные курсы, курсы инновационного 
проектирования, которые базируются на интересах педагогов, образовательных учреждений и 
способствуют развитию учительского потенциала, совершенствованию учебно
воспитательного процесса, внедрению инноваций. Активно используются современные 
информационно- коммуникационные технологии в переподготовке и повышении квалификации 
педагогов и руководящих работников. Взаимоотношения между участниками строятся на 
договорной основе. Педагоги выбирают программы и образовательные учреждения: ИРОСТ, 
КГУ, ШГПИ, на базе которых они хотели бы пройти повышение квалификации.

Вместе с тем сложившаяся система развития кадрового потенциала не соответствует 
требованиям инновационного развития, это, прежде всего, связано со старением 
педагогических кадров: 12% педагогов и руководителей пенсионного возраста.
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Работа в школе, в ДОУ по прежнему мало привлекательна для молодых специалистов из - 
за высокой ответственности учительского труда, низкого престижа профессии, отсутствия 
возможности приобрести жилье, соответствующее современным требованиям. Молодежь не 
устраивает низкий уровень развитости социо-культурной среды. Отсутствие развитой 
инфраструктуры, транспортной связи между населенными пунктами и райцентром.

Решение этих непростых задач предполагает:
-  организацию целенаправленной работы по мотивации выпускников школ на выбор 

педагогических профессий в зависимости от потребности в квалифицированных кадрах 
образовательных учреждений района;

-  переквалификация учителей - неспециалистов на педагогические специальности по 
занимаемой должности;

-  материальная поддержка молодых специалистов при приёме на работу в зависимости 
от профессионального образования;

-  в системе педагогического образования следует более активно распространять опыт 
лучших учителей, ставших победителями в рамках конкурсов, награжденных ведомственными 
наградами, имеющим высшую категорию.

Здоровье обучающихся. В районе разработан и реализуется комплексный план 
мероприятий по оздоровлению школьников в лагерях дневного пребывания, в загородных 
лагерях области. В школах введен курс «Разговор о правильном питании». В 100% школ 
работают столовые, охват горячим питанием составляет 100%.

Однако сохраняется проблема обеспечения школьников качественным, 
сбалансированным двухразовым питанием в связи с дефицитом финансирования из бюджетов и 
низкой платежеспособностью родителей.

Системно -  организованная здоровьесберегающая педагогическая деятельность 
должна быть направлена на:

— создание и совершенствование безопасной и комфортной здоровьесберегающей 
школьной среды;

-  осуществление здоровьесберегающего образовательного процесса, который 
предупреждает переутомление, гиподинамии, учитывает индивидуальные психофизические и 
личностные особенности детей;

— организацию систематической физкультурной оздоровительной работы;
— организация детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в школе;
-  организация отдыха, оздоровления в загородных оздоровительных лагерях, санаторно

оздоровительных лагерях круглосуточного действия;
— организацию рационального, сбалансированного питания;
-  формирование ценности здоровья и здорового образа жизни;
-  пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

обеспечение медицинского сопровождения образовательного процесса.
Во всех школах имеются спортзалы , пришкольные спортивные площадки Однако . 

отдельные школьные спортивные площадки и спортзалы не имеют соответствующего, 
современного оборудования.

Реализуется комплекс мер по совершенствованию системы физического воспитания.
Во всех школах района во 2-11 классах ведётся 3 часа физкультуры в неделю в соответствии с 
учебным планом. В 1 классах введена 40- минутная динамическая пауза. Во всех школах 
района проходят физкультминутки, уроки здоровья, ведется профилактика нарушения зрения, 
осанки. В школах используются нетрадиционные формы физического воспитания.

В МКУДО «Лебяжьевская ДЮСШ» работает десять отделений: баскетбол, волейбол, 
самбо, дзюдо, настольный теннис, пауэрлифтинг, гиревой спорт, мини-футбол, шахматы, 
пулевая стрельба. Ежегодно проходят массовые спортивные соревнования, проводится 
работа по подготовке школьников к сдаче норм ГТО.
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В районе нашел поддержку областной проект «Тренер-общественник» (куратор -  
ДЮСШ), ежегодно выделяются ставки областного масштаба и районного. Летом 2016 г в 
районе работали 3 тренера- общественника.

Недостаточно предпринято мер, направленных на укрепление материально
технической базы и компьютеризации организаций дополнительного образования. Возникает 
противоречие между растущей потребностью детей и подростков в образовательных 
программах дополнительного образования и невозможностью в полном объеме использовать 
кадровый потенциал школ. Отсутствует лицензия в школах на осуществление работы кружков.

Анализ состояния зданий образовательных организаций говорит о необходимости 
значительных финансовых вложений в их ремонт кровли Лопатинского детского сада, ремонт 
кровли и замена окон в МБДОО «Детский сад «Сказка», ремонт кровли в МКОУ «Речновская 
средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Прилогинская средняя общеобразовательная 
школа», МКОУ «Черемушкинская основная общеобразовательная школа». Замена окон и 
ремонт кровли МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа», замена окон и 
ремонт здания МКОУ ДОД «Дом детского творчества».

Стоит вопрос о подготовке проектно-сметной документации на строительство здания 
начальной школы в р.п. Лебяжье.

В 2016-2020 годах будет решаться задача обеспечения равного доступа к услугам 
общего образования независимо от места жительства, социально- экономического положения и 
состояния здоровья обучающихся посредством реструктуризации образовательной сети. 
Поэтапно будет внедряться во всех школах района ФГОС общего образования, ФГОС для детей 
сОВЗ.
Все общеобразовательные организации будут отвечать требованиям ФГОС в части создания 
условий для реализации образовательного процесса, соответствия нормам и требованиям 
безопасности.

Планируется внедрение программ дистанционного и инклюзивного образования. 
Будут внедрены проекты обновления технологий образования и социализации с опорой на 
сеть инновационных площадок. Каждому учащемуся на уровне среднего общего образования 
будет предоставлена возможность выбора профиля обучения, освоения основных и 
дополнительных общеобразовательных программ с использованием технологий 
дистанционного обучения.

Предполагается внедрение в практику современных механизмов и методов управления 
образования: использование проектного метода планирования в системе образования;
разработка дорожных карт, комплекса мер; развитие механизмов информационного 
взаимодействия с населением района по вопросам образования; развитие межведомственного 
взаимодействия; выявление и распространение лучших практик управленческой деятельности 
в системе образования.

1.3. Система образования детей с ограниченными возможностями здоровья

Образование детей с ограниченными возможностями здоровья в районе осуществляется 
в Лебяжьевской специальной (коррекционной) общеобразовательной школе - интернат, а 
также через инклюзивное обучение по адаптированным образовательным программам с 
созданием специальных образовательных условий для детей, глухих, слабослышащих, слепых, 
слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи (ТНР), с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата (НОДА), с задержкой психического развития (ЗПР), с расстройствами аутического 
спектра (РАС), с легкой умственной отсталостью (у/о), по специальной индивидуальной 
образовательной программе (СИПР) в условиях массовой школы. 27 школьников в 8 
общеобразовательных школах обучаются по адаптированной основной общеобразовательной 
программе, 1 (100%) ребенок-инвалид обучаются дистанционно, 5 детей- инвалидов обучаются 
по программе социального развития.
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Особого внимания и системного решения требует создание образовательной среды, 
обеспечивающей доступность качественного образования (общего и профессионального) и 
успешную социализацию для лиц по состоянию здоровья вынужденных обучаться на дому.

Решение ключевой цели — создание образовательной среды, обеспечивающей 
доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, потребует реализации следующих задач:

— проведение целенаправленной работы по повышению квалификации учителей 
общеобразовательных школ, осуществляющих инклюзивное обучение детей с ограниченными 
возможностями здоровья, включение в штаты образовательных учреждений специалистов в 
сфере коррекционной педагогики и специальной психологии;

— совершенствование сети межведомственных консультационных пунктов психолого
педагогической и медико-социальной помощи детям и родителям, воспитывающих детей с 
ограниченными возможностями здоровья;

— совершенствование дистанционного образования детей (с сохраненным интеллектом), 
по состоянию здоровья обучающихся на дому;

— создание безбарьерной среды в учреждениях и организациях с целью обеспечения 
доступности образования.

1.4. Социальная функция системы образования

Сегодня функционирует 4 культурно-образовательных центров (КОЦ), из них 2 имеют 
областной статус и 2 — муниципальный.

В культурно-образовательных центрах дети и взрослые включаются в совместную 
социально-значимую деятельность по различным направлениям, что позволяет преодолевать 
разрыв между поколениями и на основе разновозрастного общения осуществлять передачу 
социального опыта.

В условиях КОЦ успешно решаются задачи организации культурного досуга населения, 
предшкольной подготовки детей, не имеющих возможности посещать дошкольные 
образовательные учреждения, а также проведения работы с неблагополучными семьями.

В современных условиях наряду с образовательными, информационно
коммуникационными технологиями возрастает роль социальных технологий в управлении, 
обеспечивающих соорганизацию различных субъектов сферы для решения социально
педагогических проблем и развития образования в целом.

Система открытого образования ориентирована на реализацию высокого потенциала 
компьютерных и телекоммуникационных технологий. Именно технологический базис новых 
информационных технологий будет совершенствовать систему управления образованием, 
позволит более эффективно использовать социальные, социально-педагогические технологии в 
управлении системой образования.

Решение указанных проблем предполагает реализацию следующих мер:
-  создание условий для формирования социально-профессиональной 

компетентности;
-  создание условий для развития социальной мобильности обучающихся, всех 

субъектов социума;
-  внедрение механизмов соорганизации всех субъектов социальной сферы, 

образования на основе межведомсвенного взаимодействия;
-  расширение социальной функции образования в поселениях, не имеющих 

развитой социальной сферы.

1.5. Характеристика текущего состояния в сфере кадрового обеспечения системы
образования Курганской области

В системе образования Лебяжьевского района в 2016 году работают 569 человек.
Руководящих и педагогических работников -  359 человек, их них -  в общеобразовательных 
учреждениях -  272 человека, в дошкольных -  38 человек, в учреждениях дополнительного
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образования -  49 человек; учебно -  вспомогательного и обслуживающего персонала -  210 
человек.

Высшее образование имеют 209 педагогических работников, среднее профессиональное -  137 
человек, начальное профессиональное у 3 человека и общее среднее образование у 10 человек.

В образовательных организациях Лебжьевского района доля учителей пенсионного возраста 
составляет 11% от общего количества педагогических работников системы образования 
Лебяжьевского района, доля педагогов моложе 30 лет составляет -  11,6 %, педагогов в возрасте 
от 30 лет до 55 лет составляет -  77,1%.
В настоящее время потребность в молодых специалистах в Лебяжьевском районе не на самом 
высоком месте, в образовательных организациях района имеются вакансии учителей 
иностранного языка, химии и биологии.
На сегодняшний день возрастает роль аттестации педагогических работников как средства 
стимулирования целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной 
компетенции педагогов, которая невозможна без систематического повышения квалификации 
через специальные курсы и через постоянное самообразование.

Повышение профессионально-педагогической компетентности педагогических работников 
района осуществляется как на курсах повышения квалификации, так и на учебно-практических 
семинарах, организуемых районными методическими объединениями. Потребность педагогов в 
повышении квалификации реализуется за счет обучения на курсах, проводимых ГАОУ ДНО 
«Институт развития образования и социальных технологий», а также КГУ, ШГПИ и КПК. 
Ежегодно педагоги Лебяжьевского района проходят аттестацию на первую и высшую 
категории. Так из общей численности педагогических работников имеют категории: высшую -  
68 человек; первую -  176 человек; вторую -  11 человек и не имеют категории -  104 человека.

С 2 абитуриентами Лебяжьевского района заключен Договор о целевом обучении в 
Курганском государственном университете по специальностям: История и обществознание - 1; 
Русский язык и литература -  1 человек.

Реализация мероприятий программы должна обеспечить следующие цели:
- повышение привлекательности специальностей по направлению подготовки «Образование и 
педагогика»;
- обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования 
Лебяжьевского района;
- увеличение доли молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации 
Лебяжьевского района, после окончания обучения в профессиональных образовательных 
организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, 
расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом 
обучении.
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих 

работников;
- создание специально организованного методического пространства педагогического 
взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагогического 
работника;
- обобщение и распространение инновационного педагогического опыта.

1.6. Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот, детей и оставшихся без
попечения родителей.

Защита прав и законных интересов детей - важная функция государства, которая гарантируется 
положениями Конституции. Забота о подрастающем поколении является приоритетным 
направлением деятельности современного государства. Одним из основных прав является 
право каждого ребенка жить и воспитываться в семье, получать необходимые заботу и уход.
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Основной причиной сиротства детей является широкое распространение семейного 
неблагополучия, асоциальное поведение родителей и недостаточное развитие механизмов 
выявления семейного кризиса на ранней стадии, оказания реабилитационной помощи 
родителям в грудной жизненной ситуации. Большинство из ежегодно выявляемых сирот 
составляют дети, лишившиеся родительского попечения по социальным причинам. Прежде 
всего, это дети, родители, которых лишены родительских прав или ограничены в родительских 
правах. .
Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, строится в тесном 
взаимодействии органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних детей.
Основной акцент в деятельности по защите прав детей-сирот делается на развитие семейных 
форм устройства.
В Лебяжьевском районе развиты такие формы семейного воспитания, как усыновление 
(удочерение), опека (попечительство), приемная семья.
На 01 сентября 2016 года в Лебяжьевском районе 59 детей находится под опекой 
(попечительством), в приемных семьях 135, (в 2014 году - под опекой 72, в приемных семьях 
104, в 2013 году под опекой 68, в приемных семьях 96, в 2012 году - под опекой 77, в приемных 
семьях 106 детей), что составляет около 5.5 % от общего числа детского населения в районе.
За период с 2012 года по 2016 год количество приемных семей увеличилось с 
48 до 64.
На 01 сентября 2016 гора в Лебяжьевском районе состоит на учете 6 усыновленных детей, из 
них все дети усыновлены (удочерены) посторонними гражданами. В этом году усыновлено 2 
ребенка.
В 2016 году на содержание подопечных детей, выплачивается ежемесячное пособие в размерах: 
6750.50 рублей.
Приемным родителям за воспитание каждого ребёнка выплачивается вознаграждение в размере 
4500 рублей.
С 1 января 2013 года установлена дополнительная мера социальной поддержки лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в виде единовременной денежной 
выплаты на проведение ремонта жилых помещений, на территории Лебяжьевского района в 
настоящее время выплат не было, так как дети не достигли 18 летнего возраста. '
Граждане, желающие принять детей в семью, проходят обучение на базе Института развития 
образования и социальных технологий. За период 2016 года обучение прошли 19 семей 
кандидатов в замещающие родители.
На учете в КД11 и ЗП при Администрации Лебяжьевского района на 01 сентября 2016 года 
состоит 51 семей, находящихся в социально опасном положении, в них 132 ребенка.
В целях распространения среди населения положительного опыта воспитания детей -  сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, приемные родители вместе с детьми 
Лебяжьевского района участвуют в фестивалях, конкурсах, соревнованиях замещающих 
родителей.

Основные количественные характеристики системы опеки и попечительства над
несовершеннолетними

№п\п Наименование показателя Единица
измерения

2014 г 2015г

1 Численность детского 
населения в Лебяжьевском 
районе в возрасте от 0 до 17 
лет.

человек 3257 3155

2 Численность детей -  сирот и 
детей, оставшихся без человек 187 179
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попечения родителей в 
Лебяжьевском районе

3 Численность детей -  сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
устроенные на семейные 
формы

человек 176 173

4 Численность детей -  сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
воспитывающихся в 
замещающих семьях

человек 104 113

5 Количество специалистов 
органов опеки и 
попечительства

Человек 4 3

6 Количество образовательных 
организаций для детей -  
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей на 
территории муниципального 
образования

единиц 0 0

Основные исполнители плана мероприятий
№ п\п Наименование исполнителя

1 Отдел управления образования Администрации Лебяжьевского района
2 ГБУ «Лебяжьевская ЦРБ»
3 ГБУ «КЦСОН по Лебяжьевскому району»
4 КДН и ЗП при Администрации Лебяжьевского
5 Редакция Лебяжьевской районной газеты ВПЕРЕД
6 ПДН УУП ОП Лебяжьевское
7 Отдел по делам молодежи

Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий но обеспечению семейного устройства детей -  сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, позволит достигнуть следующих результатов:
- Увеличение доли детей -  сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в 
приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных 
другими формами семейного устройства (патронатные семьи);
- Сокращение численности детей, оставшихся без попечения родителей, выявляемых и 
учтенных в течение года;
- увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, выявляемых и учтенных в 
течение года;
- формирование среди населения доброжелательного и ответственного отношения к детям -  
сиротам и детям оставшимся без попечения родителей.
- сокращение численности детей, от воспитания которых отказались замещающие родители.
- повышение качества индивидуального сопровождения семей, попавших в трудную 
жизненную ситуацию, специалистами помощи семье и детям комплексных центров 
социального обслуживания.
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1.7. Экономика образования

На протяжении последних лет объем средств, направленных в образование, ежегодно 
растет. Реализуется федеральная программа модернизации общего образования. Вместе с тем 
дефицит финансирования отрасли также достаточно сохраняется, это не позволяет оперативно 
решать существующие проблемы в образовании.

В районе проводится работа по переходу на новые организационно-экономические 
механизмы. Школы, учреждения дополнительного образования, дошкольные образовательные 
учреждения переведены на новую систему оплаты труда, которая учитывает качество и 
результативность деятельности работников. Разработаны нормативные акты. Однако 
недостаточно используется грантовая система дополнительного финансирования 
образовательных учреждений, реализующих перспективные инновационные проекты.

В системе образования Лебяжьевского района значительно снижен объем 
неэффективных расходов средств, направляемых в образование. В системе образования 
действует новый организационно-экономический механизм.

Меры, направленные на увеличение бюджетного и внебюджетного финансирования, 
должны сочетаться с мерами, направленными на эффективность использования выделяемых 
средств.

Нормативное финансирование — основной механизм, позволяющий уйти от затратности 
бюджетных расходов в образовании. Переход от финансирования существования 
образовательного учреждения к финансированию образовательной услуги составляет основу 
реформирования экономики образования.

В целях повышения самостоятельности образовательных учреждений, более активного 
привлечения внебюджетных средств при сохранении ответственности за качественный 
результат деятельности часть образовательных учреждений будет переведена в статус 
бюджетных.

Достижение поставленной в Программе стратегической цели и решение 
соответствующих задач требуют применения эффективных механизмов и методов преодоления 
противоречий и проблем в образовании. Использование программно-целевого метода для 
решения проблем образования направлено на создание условий и предпосылок для 
максимально эффективного управления финансами в соответствии с приоритетами 
региональной политики в области образования и с учетом бюджетных ограничений.

Предыдущая практика реализации целевых программ показала эффективность 
использования программно-целевого метода. В условиях ограниченности финансовых средств 
программно-целевой метод позволяет сконцентрировать их на главных, прорывных 
направлениях и максимально эффективно управлять ими в соответствии с приоритетами 
региональной политики в сфере образования.

В отсутствие такой программы будут ограничены возможности создания единых условий, 
механизмов, обеспечивающих развитие районной системы образования.

Программа как организационная основа политики в сфере образования представляет 
собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий.

Реализация мероприятий Программы носит межведомственный характер. Это позволит 
проводить единую образовательную политику, обеспечит решение проблем в развитии 
муниципальной системы образования и формирование единого образовательного и 
информационного пространства.

Реализация программно-целевым методом комплекса мероприятий предусматривает 
создание централизованных механизмов их координации, а также формирование системы 
индикаторов и показателей изменений в сфере образований.



Раздел II. Цели и задачи программы

Муниципальная Программа ««Развитие образования Лебяжьевского района
на 2017-2020 годы» разработана с учётом основных положений Государственной программы 
Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной 
политики» на 2016-2020 годы, утвержденной Постановлением Правительства Курганской 
области от 21 января 2016 года № 9

Целями Программы являются
- обеспечение доступности м качества образования, соответствующего меняющимся запросам 
населения и перспективным задачам социально-экономического развития Лебяжьевского 
района;
- создание условий для успешной социализации и самореализации молодежи;

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:
- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, 
обеспечивающих равный доступ населения Лебяжьевского района к услугам общего 
образования;
- модернизация содержания образования и образовательной среды в системе общего 
образования;
- формирование востребованной региональной системы оценки качества образования и 
образовательных результатов;

Раздел III. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2017-2020 годы.
Изменение или досрочное прекращение реализации Программы может происходить в 

случаях:
— досрочного исполнения Программы;
— возникновения обстоятельств, создавших предпосылки к изменению или отмене 

утвержденной Программы.
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Раздел IV. Перечень мероприятий программы

№ Мероприятия Сроки
реализации, год

Исполнитель

Раздел 1
Развитие системы дошкольного образования, обеспечение доступности дошкольного 
образования

1 Строительство, восстановление, 
капитальный ремонт дошкольных 
образовательных организаций

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию) 
ОМС

2 Оснащение стационарных дошкольных 
групп при функционирующих 
образовательных организациях

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию)
ОМС
ОУО

3 Реализация ФГОС дошкольного 
образования

2017-2020 0 0

Раздел 2
Модернизация системы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования

4 Реализация ФГОС начального общего 
образования, в том числе обеспечение

2017-2020 ОУО
0 0



20

учебниками, учебно- методической, 
художественной литературой и другими 
информационными ресурсами

5 Реализация ФГОС основного общего 
образования, в том числе обеспечение 
учебниками, учебно- методической 
художественной литературой и другими 
информационными ресурсами

2017-2020 ОУО
0 0

6 Создание условий для расширения доступа 
участникам образовательного процесса к 
образовательным и информационным 
ресурсам информационно
телекоммуникационной сети «Интернет»

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию) 
ОУО

7 Организация и проведение государственной 
итоговой аттестации выпускников 9 и 11 
классов

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию)
ОМС
ОУО, 0 0

8 Проведение муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады школьников, 
районных смотров-конкурсов

2017-2020 ОУО
0 0

9 Организация и проведение различных 
муниципальных конкурсов 
профессионального мастерства, творческих 
конкурсов с участием педагогических 
работников

2017-2020
ОУО
0 0

10 Выплата подъемного пособия 
педагогическим работникам после 
окончания ими по очной форме обучения 
государственных образовательных 
организаций высшего или среднего 
профессионального образования, 
заключившим договор на срок не менее 3 
лет

2017-2020
ОМС

11 Реконструкция, капитальный ремонт 
общеобразовательных организаций, 
создание условий, соответствующих 
санитарно- гигиеническим нормам и 
правилам, требованиям безопасности, 
включая обеспечение соблюдения 
лицензионных условий

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию)
ОМС
ОУО
0 0

12 Обеспечение гарантированного и 
безопасного подвоза обучающихся к месту 
учебы, в том числе приобретение школьных 
автобусов

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию)
ОМС
ОУО, 0 0

13 Организация и обеспечение питания 
учащихся общеобразовательных 
организаций

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию) 
ОМС

14 Организация дистанционного обучения 
детей ( в школах где не ведется предмет 
учебного плана)
Дистанционное обучение на профильном

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию)
ОУО
0 0
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уровне
Дистанционное обучение детей с 
ограниченными возможностями здоровья

15 Организация и проведение районного 
родительского собрания

2017-2020 ОМС
ОУО
0 0

16 Реализация комплекса мер по организации 
воспитательной работы с детьми

2017-2020 ОМС
ОУО
0 0

17 Организация районных военно- полевых 
учебных сборов с обучающимися 10-х 
классов

2017-2020 ОМС
ОУО
0 0

18 Реализация комплекса мер по подготовке 
потенциальных замещающих родителей и 
сопровождению замещающих семей

2017-2020
ОМС
ОУО

19 Обеспечение социальных выплат 
родителям (законным представителям) 
детей, посещающих дошкольные 
образовательные организации

2017-2020
ОМС
ОУО

20 Обеспечение содержания детей- инвалидов 
в ДОУ

2017-2020 ОМС

21 Обеспечение выплаты единовременного 
пособия при всех формах устройства детей, 
лишенных родительского попечения, в 
семью

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию)

22 Ведение автоматизированного 
муниципального банка данных о детях, 
оставшихся без попечения родителей

2017-2020
ОУО

23 Организация предоставления 
дополнительного профессионального 
образования педагогическим и 
руководящим работникам

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию) 
ОУО

24 Проведение районных методических 
семинаров для педагогических работников 
и руководителей

2017-2020 ОУО
0 0

25 Создание условий, обеспечивающих 
доступность обучения инвалидов, лиц с 
ограниченным и возможностями здоровья

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию)
ОМС
ОУО

26 Реализация муниципальной модели 
профориентации старшеклассников с 
целью повышения престижа получения 
рабочих профессий и технических 
специальностей

2017-2020
ОМС
ОУО

27 Организация работы по обеспечению 
антитеррористической безопасности, 
пожарной безопасности образовательных 
организаций

2017-2020 ГлавУО
(по согласованию)
ОМС
ОУО
0 0

28 Содействие гражданскому и 
патриотическому воспитанию

2017-2020 ОУО
0 0
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обучающихся

29 Развитие инновационной проектной 2017-2020 ОМС
деятельности, организация муниципальных ОУО
конкурсов среди детей и подростков 0 0

Раздел 3
Совершенствование механизмов и методов управления в системе образования

30 Поддержка и развитие материальной базы 2017-2020 ОМС
образовательных организаций, ОУО
эффективно реализующих инновационные 0 0
проекты, программы

31 Проведение районной августовской 2017-2020 ОУО
педагогической конференции 0 0

32 Участие в областной конференции 2017-2020 ОМС
руководителей и педагогов ОУО
образовательных организаций по 0 0
проблемам развития образования

33 Предоставление муниципальных и 2017-2020 ОМС
государственных услуг в электронном ОУО
виде (электронный документооборот, 0 0
электронные журналы, дневники)

34 Обеспечение доступности информации о 2017-2020 ГлавУО
деятельности организации в ОМС
информационно- телекоммуникационной ОУО
сети «Интернет» 0 0

35 Функционирование сайта 2017-2020 0 0
образовательных организаций ОУО

36 Создание на базе общеобразовательных 2017-2020 ОМС
организации центров поддержки ОУО
применения информационно 0 0
коммуникационных технологии

Раздел V. Технико-экономическое обоснование Программы
Финансирование мероприятий Программы планируется осуществить за счет средств 

областного, муниципального бюджетов.
Средства областного, муниципального бюджета будут направлены на:

— развитие сети дошкольных образовательных учреждений, капитальный ремонт школ;
— развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, 

создание в них безопасных условий пребывания обучающихся, воспитанников;
— укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений в связи с переходом 

на новые государственные образовательные стандарты общего и профессионального 
образования, компьютеризацию и интернетизацию системы образования;

— создание образовательной среды для получения качественного образования детьми и 
молодежи с ограниченными возможностями здоровья;

— осуществление системы мер по выявлению и поддержке способных детей и талантливой 
молодежи;

— улучшения качественного состава педагогических и руководящих кадров системы 
образования;

— создание современной инфраструктуры по работе с молодежью, проведение комплекса 
мероприятий в целях успешной социализации и саморазвития
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Технико-экономическое обоснование Программы

Общий объем финансирования Программы за счет средств районного бюджета составляет 918 846 тысяч руб., в том числе по годам:

В тыс.руб.
ВСЕГО

(тыс)
2017 г. 
(тыс)

2018 г. 
(тыс)

2019 г. 
(тыс)

2020 г. 
(тыс)

ВСЕГО по программе 916 846 197454 217218 239036 263138
Муниципальный бюджет

ВСЕГО
(тыс)

2017 г. 
(тыс)

2018 г. 
(тыс)

2019 г. 
(тыс)

2020 г. 
(тыс)

ВСЕГО по программе 916 846 197454 217218 239036 263138
Муниципальный бюджет
Другие бюджеты
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Всего 2017 2018 2019 2020
№

п/п Направление финансирования
Муниципальный

бюджет
(тыс)

Муниципальный
Бюджет

(тыс)

Муниципальный
Бюджет

(тыс)

Муниципальный
Бюджет

(тыс)

Муниципальный
Бюджет

(тыс)

1. Раздел 1Развптпе системы дошкольного образования, обеспечение доступности качественного образования
1.1 Строительство, восстановление, капитальный ремонт дошкольных образовательных организаций 0,0 0 0 0 0
1.2
1.3
1.4 Информационно- методическое обеспечения внедрения ФГОС дошкольного образования
1.5 Обеспечение содержания детей- инвалидов в ДОУ 1248 312 312 312 312

итого 1248 312 312 312 312
Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям районного бюджета

1..6 Реализация государственного стандарта дошкольного образования на оплату труда :
Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций
государстеенными(муниципалъными)органами .казенными учреждениями,органами управления 
государственнъши внебюджетными фондами

65488 14111 15522 17074 18781

1.7 Реализация государственного стандарта дошкольного образования на учебно- наглядные 
пособия,технические средства обучения, игры,игрушки,расходные материалы: Закупка товаров, 
работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд

3574 770 847 932 1025

1.8 Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений:
Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 
(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 
внебюджетными фондами:

Закупка товаров, работ и услуг для государственных( муниципальных нужд 
Иные бюджетные ассигнования

52229 11254 12379 13617 14979

1.9 Выплата родителям (законным представителям)компенсации части платы, взимаемой за 
содержание детей в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и иных 
образовательных организациях реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования посещающих дошкольные образовательные организации:
Социальное обеспечение и иные выплаты

7936 1710 1881 2069 2276

итого 129227 27845 30629 33692 37061
ВСЕГО 130475 28157 30941 34004 37373

Раздел 2 Модернизация системы начального общего, основного общего образования
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2.1 Реализация ФГОС начального общего образования, в том числе обеспечение 

учебниками, учебно- методической, художественной литературой и другими 
информационными ресурсами

2232 558 558 558 558

2.2 Реализация ФГОС основного общего образования, в том числе обеспечение 
учебниками, учебно- методической, художественной литературой и другими 
информационными ресурсами

2232 558 558 558 558

2.3 Создание условий для расширения доступа участникам образовательного 
процесса к образовательным и информационным ресурсам информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет»

120 30 30 30 30

2.4 Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников 
9 и 11 классов

56 14 14 14 14

2,5 Развитие системы выявления и поддержки талантливых детей: проведение 
муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, районных 
смотров-конкурсов

12 3 3 3 3

2.6 Организация и проведение различных муниципальных конкурсов 
профессионального мастерства, творческих конкурсов с участием 
педагогических работников

12 3 3 3 3

2.7 Выплата подъемного пособия педагогическим работникам после окончания 
ими по очной форме обучения государственных образовательных организаций 
высшего или среднего профессионального образования, заключившим 
договор на срок не менее 3 лет

0 0 0 0 0

2.8 Реконструкция, капитальный ремонт общеобразовательных организаций, 
дополнительного образования детей создание условий, соответствующих 
санитарно- гигиеническим нормам и правилам , требованиям безопасности, 
включая обеспечение соблюдения лицензионных условий

2.9 Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза обучающихся к месту 
учебы, в том числе приобретение школьных автобусов

21582 4020 4824 5788 6950

2.10 Подписка на периодические издания для органов управления образованием 20 5 5 5 5

2.11 Организация дистанционного обучения детей ( в школах, где не ведется 
предмет учебного плана)
Дистанционное обучение на профильном уровне
Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья

188 47 47 47 47
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2.12 Организационно -методические мероприятия 

День Учителя
День дошкольного работника 
Чествование ветеранов педагогического труда 
Награждение лучших педагогов 
Фестивали педагогического мастерства

0 0 0 0 0

итого 26854 5338 6142 7106 8268

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям районного бюджета:

2.13 Организация и обеспечение питанием обучающихся 
общеобразовательных организаций

25600 5517 6068 6674 7341

Организация оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях 2565 596 625 656 688
2.14 Организация предоставления дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам
420 105 105 105 105

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государстеенными(мунициплъными)органами, казенными 
учреждениями,органами управления внебюджетными фондами

0 0 0 0 0

2.15 Реализация государственного стандарта общего образования на оплату труда 
работников общеобразовательных организации

464666 100122 110134 121148 133262

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными(мунициплъными)органами, казенными 
учреждениями,органами управления внебюджетными фондами

0 0 0 0 0

2.16 Реализация государственного стандарта общего образования на обеспечение 
учебного процесса

13350 2877 3165 3480 3828

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (.муниципальных нужд) 0 0 0 0 0

2.17 Выплата ежемесячного вознаграждения за классное руководство 6840 1710 1710 1710 1710
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными(муниципльными)органами,казенными 
учреждениями,органами управления внебюджетными фондами

0 0 0 0 0

2.18 Обеспечение деятельности школ-детских садов, начальных, основных, 
средних школ в т.ч

150693 32470 35717 39288 43218

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами,казенными 
учреждениями,органами управления государственными внебюджетными 
фондами

0 0 0 0 0
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Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных нужд 0 0 0 0 0

Иные бюджетные ассигнования 0 0 0 0 0

Итого: 664134 143397 157524 173061 190152
ВСЕГО: 690988 148735 163666 180167 198420

Раздел 3 Развитие системы дополнительного образования, совершенствование воспитательной компоненты 
в деятельности образовательных организаций, социальная поддержка детей и подростков, охрана здоровья и прав детей

3.1 Проведение районного конкурса «Социально- активная семья 
Лебяжьевского района»

0 0 0 0 0

3.2 Организация и проведение районного родительского собрания 8 2 2 2 2

3.3 Реализация комплекса мер по организации воспитательной 
работы с детьми:
« Безопасное колесо»
«Олимпиада по правилам дорожного движения»
Новогодние утренники
Конкурсы и викторины среди школьников

28 7 7 7 7

3.4 Организация районного слета «Школа безопасности» 0 0 0 0 0

3.5 Организация районных военно- полевых учебных сборов с 
обучающимися 10-х классов

140 35 35 35 35

3.6 Реализация комплекса мер по подготовке потенциальных 
замещающих родителей и сопровождению замещающих семей

0 0 0 0 0

3.7 Ведение автоматизированного муниципального банка данных о 
детях, оставшихся без попечения родителей

0 0 0 0 0

3.8 Проведение районных методических семинаров для 
педагогических работников и руководителей

0 0 0 0 0

3.9 Создание условий, обеспечивающих доступность обучения 
инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья

0 0 0 0 0

3.10 Реализация муниципальной модели профориентации 
старшеклассников с целью повышения престижа получения

0 0 0 0 0
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рабочих профессий и технических специальностей

3.11 Организация работы по обеспечению антитеррористической 
безопасности, пожарной безопасности образовательных 
организаций

0 0 0 0 0

3.12 Содействие гражданскому и патриотическому воспитанию 
обучающихся, проведение районных конкурсов, конференций, 
акций, соревнований, слетов школьников, организуемых 
учреждениями дополнительного образования детей

0 0 0 0 0

3.13 Создание лицензионных условий для учреждений 
дополнительного образования детей

0 0 0 0 0

итого 176 44 44 44 44

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям районного бюджета:

3.7 Содержание детей в приемных семьях

3.8 Выплата вознаграждения опекунам (попечителям),приемным 
родителям

3.9 Содержание детей в семьях опекунов (попечителей)

3.10 Выплаты единовременного денежного пособия при усыновлении 
(удочерении) ребенка-сироты и ребенка оставшегося без 
попечения родителей

3.11 Выплаты единовременного денежного пособия при достижении 
усыновленным (удочеренным) ребенком 3-летнего возраста

3.12 Однократное предоставление детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
благоустроенных жилых помещений специализированного 
жилищного фонда по договорам найма специализированных 
жилых помещений

3.13 Предоставление жилых помещений детям- сиротам детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по 
договорам найма специализированных жилых помещений



29
3.14 Выплата единовременного пособия при всех формах устройства 

детей, лишенных родительского и попечения, в семью
3.15 Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с 

детьми
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) 
органами,казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными фондами
Закупка товаров, работ и услуг для государственных 
(муниципальных)нужд
Иные бюджетные ассигнования

Итого:

ВСЕГО:

Раздел 4 Совершенствование механизмов и методов управления в системе образования

4.1 Поддержка и развитие материальной базы образовательных 
организаций, эффективно реализующих инновационные 
проекты, программы

0 0 0 0 0

4.2 Проведение районной августовской педагогической конференции 60 15 15 15 15

4.3 Участие в районной и областной конференции руководителей и 
педагогов образовательных организаций по проблемам развития 
образования

8 2 2 2 2

4.4 Предоставление муниципальных и государственных услуг в 
электронном виде (электронный документооборот, электронные 
журналы, дневники)

0 0 0 0 0

4.5 Обеспечение доступности информации о деятельности 
организаций в информационно- телекоммуникационной сети 
«Интернет»

0 0 0 0 0

4.6 Функционирование сайта образовательных организаций ОУО 0 0 0 0 0

4.7 Создание на базе общеобразовательных организаций центров 0 0 0 0 0
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поддержки применения информационно- коммуникационных 
технологий
Итого 68 17 17 17 17

4.8 Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, 
централизованных бухгалтерий, группы хозяйственного 
обслуживания, учебных фильмотек, межшкольных учебно
производственных комбинатов, логопедических пунктов

78065 16821 18503 20353 22388

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями,органами управления государственными внебюджетными 
фондами

0 0 0 0 0

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд 0 0 0 0 0

Иные бюджетные ассигнования 0 0 0 0 0
4.9 Обеспечение деятельности центрального аппарата 11703 2522 2774 3051 3356

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

0 0 0 0 0

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд 0 0 0 0 0
Иные бюджетные ассигнования 0 0 0 0 0

4.10 Исполнение государственных полномочий по содержанию 
органов опеки и попечительства

5371 1158 1273 1400 1540

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюджетными фондами

0 0 0 0 0

Закупка товаров, работ и услуг для государственных 0 0 0 0 0
Итого 95139 20501 22550 24804 27284

Всего 95207 20518 22567 24821 27301

Всего по программе 916846 197454 217218 239036 263138
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Раздел VI Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы

Финансирование мероприятий Программы в установленных объемах финансирования, успешная 
реализация Программы приведет к следующ им социальным эффектам:

- развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни в районе за счет развития системы  
образования;

— увеличение количества детей в возрасте 1,5-7 лет, проживающих на территории района, 
которым предоставляются услуги в сфере дошкольного образования, до  83% от общ его количества детей  
в возрасте 1,5-7 лет, проживающих на территории района;
- 100 % охват детей и подростков с сохраненным интеллектом, обучающихся на дому, дистанционной  
формой образования;

— увеличение количества детей и подростков в возрасте 6-18 лет, проживающих на территории  
района, занимающихся в системе дополнительного образования детей до 80 % от общ его количества 
детей и подростков в возрасте 6-18 лет, проживающих на территории района;

— увеличение количества обучающихся в возрасте 17-18 лет, успеш но завершивших среднее 
общ ее образование в общеобразовательных учреждениях района, до  97,8%;

— увеличение доли молодых специалистов в возрасте до 30 лет образовательных учреждений, 
расположенных на территории района, в общ ем количестве педагогических работников образовательных 
учреждений, расположенных на территории района, до  31%;

— увеличение доли педагогических работников образовательных учреждений, расположенных 
на территории района, использующ их современные образовательные технологии, включая 
информационно-коммуникационные, до 70 % от общ его количества педагогических работников 
образовательных учреждений, расположенных на территории района;

— увеличение доли обучающихся, проживающих на территории района, участвующих в 
творческих конкурсах (фестивалях, олимпиадах) в общ ем количестве обучающихся 
общеобразовательных школ, на 3% и достигш их результатов на 5%

В результате реализации мероприятий Программы предполагается обеспечить следующ ие 
отсроченные социально-экономические эффекты:

— повышение конкурентоспособности и эффективности экономики района, обусловленное 
повышением качества человеческого капитала, более полным удовлетворением потребностей экономики 
в трудовых ресурсах;

— повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере образования за счет 
создания эффективной системы обеспечения качества образовательных услуг, широкого включения в нее 
общ ественно-государственных структур и профессиональных объединений;

— повышение уровня образовательной информации, ее качества, прозрачности и доступности  
для всех заинтересованных сторон;

— сохранение и поступательное развитие инновационного потенциала сферы образования;
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Раздел VI. Целевые индикаторы Программы
Оценка эффективности реализации Программы производится на основе системных целевых

индикаторов

Наименование индикатора

значения

2017
%/ч

2018
%/ч

2019
%/ч

2020
%/ч

доля детей в возрасте 1,5-7 лет, проживающих на 
территории района, которым предоставляются

75,4% 80,6% 100% 100%

услуги в сфере дошкольного образования, в
общей численности детей в возрасте 1,5-7 лет, 
проживающих на территории района

590ч 630ч 782ч 782ч

Удельный вес численности дошкольников, 
обучающихся по образовательным программам 
дошкольного образования, соответствующим 
требованиям ФГОС дошкольного общего 
образования(процент)

5% 30% 60% 60%

Доля школьников обучающихся по ФГОС 
начального образования

100% 100% 100% 100%

Доля школьников обучающихся по ФГОС 
основного общего образования

32,5% 52,5% 60% 60%

Доля школьников обучающихся дистанционно по 
программам профильного обучения от количества 
старшеклассников, изъявивших желание обучаться 
по программам профильного обучения

2% 2% 2% 2%

Доля старшеклассников обучающихся по 
программам профильного обучения (процент)

55,5% 80% 100% 100%

Доля детей и подростков с сохраненным 3 3 3 3
интеллектом, обучающихся на дому, охваченных 
дистанционной формой образования, в общей 
численности детей и подростков с сохраненным 
интеллектом, обучающихся на дому

100% 100% 100% 100%

Доля детей и подростков в возрасте 7-18 лет, 
занимающихся в системе дополнительного

90% 90% 90% 90%

образования детей, в общей численности детей и 
подростков в возрасте 7-18 лет,

1510ч 1510ч 1510 1510

Доля обучающихся общеобразовательных 
учреждений, расположенных на территории района 
в возрасте 17-18 лет, получивших среднее общее 
образование, в общей численности обучающихся 
общеобразовательных учреждений, расположенных 
в районе в возрасте 17-18 лет

97,9% 98% 98% 98%

Доля молодых специалистов до 30 лет в общем 14% 15,4% 17% 17%
количестве педагогических работников 
образовательных учреждений, расположенных на

50ч 55ч 60ч 60ч
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территории района
Количество выпускников, получивших целевое 
направление на педагогические профессии

2 2 2 2

Доля педагогических работников образовательных 
учреждений, расположенных на территории района,

60% 66% 72% 72%

использующих систематически современные 
образовательные технологии, включая 
информационно-коммуникационные, в общей 
численности педагогических работников 
образовательных учреждений, расположенных на 
территории района

215ч 236ч 257ч 257ч

Доля обучающихся школ, участвующих в 64,8% 64,8% 65% 65%
муниципальных конкурсных мероприятиях 
и достигших результатов
(конкурсах, фестивалях, олимпиадах) в общей

1225ч 1227ч 1229ч 1229ч

численности обучающихся школ, проживающих на 35ч 35ч 35ч 35ч
территории района 1,85% 1,85% 1,85% 1,85%

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без 120ч 125ч 130ч 130ч
попечения родителей, устроенных в замещающие 
семьи от общей численности детей- сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

63,5% 66,1 68,8% 68,8%

Доля детей по категориям места жительства , 50% 60% 65 % 65 %
социального и имущественного статуса, состояния 
здоровья, охваченных моделями и программами 
социализации в общем количестве детей по 
указанным категориям в том числе доля детей -  
сирот и детей оставшихся без попечения родителей, 
охваченных программами психолдого- 
педагогического и медико-социального 
сопровождения.

95ч 113ч 123ч 123ч

Доля детей-сирот, детей оставшихся без попечеия 20ч 20ч 10ч 10ч
родителей, которым предоставлены жилые 
помещения по договорам найма 
специализированных жилых помещений от общего 
числа детей данной категории

42,6% 74,1% 100% 100%

Раздел VII. Контроль за реализацией Программы

1. Отдел управления образованием Администрации Лебяжьевского района выступающий 
исполнителем-координатором Программы, организует ведение отчетности по реализации 
утвержденной целевой программы по установленным формам.

2. Отдел управления образованием Администрации Лебяжьевского района направляет:
— в отдел экономического развития Администрации района по запросам необходимую 

информацию о подготовке и реализации муниципальных программ;
-  ежегодно составляет доклады, информации о ходе реализации Программы и 

использовании финансовых средств.
3. Отдел управления образованием Администрации Лебяжьевского района каждое 

полугодие представляет отчет о реализации муниципальной программы по следующей форме:



34

Информация о ходе реализации муниципальной программы Лебяжьевского района 
«Развитие образования Лебяжьевского района на 2017-2020годы» 

за __________ 20 год
тыс. руб.

В том числе:

Федеральн 
ый бюджет

Областной
бюджет

Муниципал
ьный

бюджет

Внебю
джетные
средства

В том числе:

Федеральн 
ый бюджет

Областной
бюджет

Местный
бюджет

Внебю
джетные
средства

Наименование
муниципальной

программы
Лебяжьевского

района
(подпрограммы,

перечень
реализуемых
мероприятий)

Объем 
бюджетных 

ассигнований 
на год

Профинанс 
ировано 

(нарастающ 
им итогом с 

начала 
года), всего

Раздел VIII. Сведения о наличии федеральных программ, областных программ, 
предназначенных для достижения задач, совпадающих с задачами муниципальных

программ

Государственная программа Российской Федерации «Развития образования на 2013-2020 
годы»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки»;

Постановление Правительства Курганской области от 21 января 2016 г. № 9«0 государственной 
программе Курганской области «Развитие образования и реализация государственной 
молодежной политики» на 2016- 2020 годы;

В тексте программы используются следующие сокращения:
Глав УО - Главное управление образования Курганской области; 
ИРОСТ - Институт развития образования и социальных технологий»; 
ОМС - органы местного самоуправления;
СМИ- средства массовой информации
ОУО - Отдел управления образованием Лебяжьевского район;
ОО - образовательные организации.
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Приложение 1

к муниципальной программе Лебяжьевского 
района «Развитие образования 

Лебяжьевского района на 2017-2020 годы»

Раздел 1. Паспорт
Подпрограмма муниципальной программы «Развитие образования 

Лебяжьевского района на 2017-2020 годы»

Наименование
главного
распорядителя средств 
бюджета
Лебяжьевского района

Администрация Лебяжьевского района

Наименование
подпрограммы

«Развитие воспитания и дополнительного образования детей и 
молодёжи» на 2017 -  2020 годы

Цель подпрограммы Создание единого воспитательного пространства, путем развития 
потенциала сфер воспитания и дополнительного образования.

Задачи подпрограммы Создание условий для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодёжи, развитие потенциала молодёжи; 
развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных 
организациях;
совершенствование моделей и механизмов развития эффективной 
системы дополнительного образования детей и молодёжи.

Сроки реализации 
подпрограммы

2017-2020 годы

Сроки и этапы
реализации
подпрограммы

1 этап -  2016год
2 этап - 2017 год
3 этап - 2018 год
4 этап -2019 год
5 этап -  2020 год

Социальные партнеры Образовательные организации Лебяжьевского района (ОО)
Отдел по делам молодежи, физкультуре и спорту Администрации 
Лебяжьевского района (ОДМФС)
МКОУ ДОД «Дом детского творчества»
МКОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»(ДЮСШ) 
ГБУ «Лебяжьевская ЦРБ» (ЦРБ, ФАП) (по согласованию)
ГБУ КЦСОН (КЦСОН) -  по согласованию 
ГКУ ЦЗН (ЦЗН) по согласованию
Территориально-избирательная комиссия Лебяжьевского 
района(ТИК) -по согласованию
МО ДОСААФ России Лебяжьевского района -  по согласованию 
ПДН ОП «Лебяжьевское» по согласованию 
Районный Совет ветеранов -  по согласованию 
Отдел культуры Администрации Лебяжьевского района 
МКУК «Социально-культурный центр» (СКЦ)
МКУК «Культурно-досуговые объединения»(КДО)
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МКУК «Лебяжьевский районный историко-краеведческий музей» 
МКУК «МЦБ Лебяжьевского района»

Целевые индикаторы и 
показатели

Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 
30 лет, участвующих в деятельности молодежных и детских 
общественных объединений, в общей численности молодежи 
(процент);
число молодых людей, вовлеченных в региональные проекты 
поддержки талантливой молодежи (человек); 
доля родителей, вовлеченных в управление учебно
воспитательным процессом и социально значимую 
деятельность, от общего числа родителей обучающихся 
общеобразовательных организаций (процент); 
доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического 
самоуправления, от общего числа обучающихся 
общеобразовательных организаций (процент); 
доля обучающихся общеобразовательных организаций, 
у которых сформирована способность к осознанному выбору 
профессии, от общей численности обучающихся 9-11 классов 
общеобразовательных организаций (процент); 
доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей, в общей численности 
детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент); 
доля родителей, удовлетворенных качеством услуг 
дополнительного образования (процент);

Объём и источники 
финансирования

2017 г . -  
2018г. -  
2019г. -  
2020г.-
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Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы и 
показатели социально
экономической 
эффективности

Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 
деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых 
граждан;
приобщение наибольшего количества молодых граждан к 
здоровому образу жизни, увеличение числа спортивных клубов 
и их участников;
увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, 
недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и 
религиозной нетерпимости;
увеличение числа позитивно настроенных молодых граждан, 
одобряющих действующие меры государственной молодежной 
политики;
создание механизмов стимулирования молодежного творчества,
профессионального и личностного развития;
доступность для всех категорий детей качественного воспитания,
способствующего удовлетворению их индивидуальных
потребностей, развитию творческих способностей;
укрепление и развитие кадрового потенциала системы
воспитания;
повышение эффективности региональной системы 
профессиональной ориентации учащихся старших классов 
общеобразовательных организаций; 
повышение общественного престижа семьи, отцовства и 
материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 
ценностей, укрепление традиций семейного воспитания; 
совершенствование государственно-общественного управления 
воспитанием и укрепление социального партнерства 
общеобразовательных организаций с общественными 
институтами;
развитие социальной активности и гражданской ответственности 
несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 
поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные 
социально востребованные сферы деятельности и актуальные 
проекты;
модернизация содержания программ дополнительного 
образования;
создание организационно-правовых, управленческих условий для 
реализации дополнительного образования; 
создание современной региональной системы оценки качества 
дополнительного образования детей и молодежи; 
развитие государственно-частного партнерства в сфере 
дополнительного образования;
увеличение количества молодых людей от 18 до 30 лет, 
получающих услуги дополнительного образования; 
повышение социального статуса и профессиональной 
компетентности педагога дополнительного образования



Раздел I. Понятия, используемые при разработке Подпрограммы
Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся 

общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и 
государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных 
установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях 
интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 
профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и 
интересов;

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно
нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства;

Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению 
знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию 
способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и 
формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни;

Единое воспитательное пространство - система взаимосвязанных образовательных и 
воспитательных учреждений, детских и юношеских организаций, функционирующих на его 
территории, социальных педагогов, психологов, профориентаторов, тех отделов предприятий, 
которые по своему замыслу реализуют определенные воспитательные функции по отношению 
к детям, средства массовой информации, общественные организации.

Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 
подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности;

Федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность обязательных 
требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и 
направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

Образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к высшему образованию 
по специальностям и направлениям подготовки, утвержденных образовательными 
организациями высшего образования, определенными настоящим Федеральным законом или 
указом Президента Российской Федерации;

Федеральные государственные требования - обязательные требования к минимуму 
содержания, структуре дополнительных предпрофессиональных программ, условиям их 
реализации и срокам обучения по этим программам, утверждаемые в соответствии с настоящим 
Федеральным законом уполномоченными федеральными органами исполнительной власти; 
Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, 
предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в 
виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов;

Примерная основная образовательная программа - учебно-методическая документация 
(примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие 
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), 
определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) 
определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, 
примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных 
затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы;
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Внеурочная деятельность - образовательная деятельность, осуществляемая в формах, 
отличных от классно-урочной, и направленная на достижение планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы начального общего образования.

План внеурочной деятельности - нормативный документ образовательного учреждения, 
который определяет общий объем внеурочной деятельности обучающихся, состав и структуру 
направлений внеурочной деятельности по годам обучения или для ступени общего образования.

Общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и 
приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, 
навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, 
осознанного выбора профессии и получения профессионального образования;

Профессиональное образование - вид образования, который направлен на приобретение 
обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ 
знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, 
позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять 
работу по конкретным профессии или специальности;

Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее 
удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно
нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается 
повышением уровня образования;

Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ;
Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных 

отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 
обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 
деятельности;

Направленность (профиль) образования - ориентация образовательной программы на 
конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно
тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 
требования к результатам освоения образовательной программы;

Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и 
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 
государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 
интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 
достижения планируемых результатов образовательной программы;

Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации 
права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания 
образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, 
которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание 
условий для реализации прав граждан на образование;

Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, 
организации, осуществляющие образовательную деятельность;

Участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и 
федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения;
Компетентность -  уровень обладания компетенцией, владение знаниями; быть знающим, 

сведущим.
Компетенция -  круг полномочий, круг вопросов, в которых хорошо осведомлен; способность 

применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности.
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Личностное развитие -  развитие готовности и способности учащихся к саморазвитию и 
реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности на 
основе компетенции уметь учиться.

Самоопределение -  определение человеком своего места в обществе и жизни в целом, выбор 
ценностных ориентиров, определение своего способа жизни. Для учащихся следует выделить 
два типа действий: действие смыслообразования, т.е. установление учащимися связи между 
целью учебной деятельности и ее мотивов и действие нравственно-этической ориентации, 
исходя из социальных и личностных ценностей.

Духовно-нравственное воспитание личности гражданина России -  педагогический процесс 
усвоения и принятия обучающимися базовых национальных ценностей, имеющих 
иерархическую структуру и сложную организацию. Носители этих ценностей: 
многонациональный народ России, государство, семья, традиционные религиозные 
объединения.

Гражданская идентичность -  чувство сопричастности и гордости за свою Родину, восприятие 
мира как единого и целостного при разнообразии культур, национальностей, религий, уважение 
к истории и культуре каждого народа.

Нравственность -  совокупность норм поведения человека, моральные качества, внутренне 
принятая мораль, регулирующая индивидуальное поведение. О наличии нравственности 
свидетельствует способность к эмоциональному переживанию, стыду, сочувствию.

Социализация -  усвоение человеком социального опыта в процессе образования и 
жизнедеятельности, установление социальных связей, принятие ценностей различных 
социальных групп и общества в целом.

Профессиональная ориентация -  деятельность, направленная на помощь в выборе профессии 
(коррекцию выбора) через организацию процесса определения вида трудовой деятельности, в 
которой молодой человек хочет себя проявить; оказание консультационной помощи в 
осознании склонностей и способностей к этому виду деятельности; предоставление 
информации о каналах и средствах приобретения знаний, умений и навыков для овладения 
профессией; коррекция профессионального самоопределения при компромиссном выборе 
профессии.

Метод проектов - это совокупность приёмов, действий учащихся в их определённой 
последовательности для достижения поставленной задачи — решения проблемы, лично 
значимой для учащихся и оформленной в виде некоего конечного продукта

Социальная адаптация — приспособление к новой социальной среде, включение в систему 
профессиональных межличностных связей и отношений, освоение новых социальных ролей, 
норм поведения, групповых норм и ценностей, идентификация себя с профессиональной 
группой.

Социальный проект -  это программа (комплекс мероприятий), в соответствии с которой будет 
осуществляться деятельность организации по решению социально-значимой проблемы с 
полным ее обоснованием и оценкой результатов.

Социальная проба -  это вид социального взаимодействия, в ходе которого подросток получает 
и присваивает информацию о социальных объектах и явлениях, получает и осознает опыт 
своего социального взаимодействия.
Социальная практика — вид социального проектирования, в ходе которого происходит 

освоение, отработка социальных навыков и познание внутренней, сущностной стороны 
социальной действительности. В ходе социальной практики её участник вовлечен в реальный 
процесс социального взаимодействия. Целями социальной практики являются отработка 
навыков социального взаимодействия и проблематизация информации о социальном объекте.

Правовая культура личности -  отражает степень и характер развития личности, которые 
выражаются в уровне правомерности её деятельности. Включает в себя: - правосознание 
человека; - привычку к правомерному, законопослушному поведению; - правовую активность 
личности, т.е. умение эффективно использовать правовые средства для достижения своих
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целей. Примеры проявления: знание Конституции, основных правил, свобод и обязанностей 
человека и гражданина. Уважительное отношение к праву. Стремление строить своё поведение 
в соответствии с предписаниями правовых норм. Готовность остановить правонарушение и др.

Половое воспитание — это система медико-педагогических мер по воспитанию у родителей, 
детей, подростков и молодёжи правильного отношения к вопросам пола. В составе воспитания 
индивида половое воспитание представляет один из видов его содержания. Своей целью 
половое воспитание способствует гармоничному развитию подрастающего поколения, 
повышению сексологических знаний, полноценному формированию детородной функции у 
будущей жены (мужа), созданию чувства ответственности за здоровье и благополучие будущей 
жены (мужа), детей, то есть укреплению брака и семьи. Половое воспитание связано со 
сложными медико-педагогическими и социальными проблемами. В нём тесно переплетаются 
физиолого-гигиенические, педагогические, морально-этические и эстетические аспекты.

Патриотизм - чувство и сформировавшаяся позиция верности своей стране и солидарности с 
её народом. Патриотизм включает чувство гордости за своё Отечество, малую родину, т.е. край, 
республику, город или сельскую местность, где гражданин родился и рос.

Гражданственность - нравственная позиция, выражающаяся в чувстве долга и ответственности 
человека перед гражданским коллективом, к которому он принадлежит: государство, семья, 
церковь, профессиональная или иная общность, в готовности отстаивать и защищать от всяких 
посягательств на его права и интересы. Чувство гражданственности вытекает из самоосознания 
человеком себя как личности, как самостоятельного, индивидуального члена общества, 
обладающею определенными правами и обязанностями, закрепленными в законодательстве, 
активно участвующего в принятии и осуществлении государственных решений, и 
руководствующегося в повседневной жизни определенными моральными нормами и 
ценностями. Правовое государство призвано защищать частные и коллективные интересы и 
потребности людей, обеспечивая каждому человеку, коллективу возможности и 
условия свободного и беспрепятственного развития.

Раздел II. Характеристика задачи, решение которой осуществляется путем реализации 
подпрограммы

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» от 4 февраля 2010 года, 
федеральным государственным образовательным стандартом второго поколения, Концепцией 
духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России определена 
основная цель отечественного образования и приоритетная задача общества и государства - это 
воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития 
высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина 
России.

Для реализации, поставленных цели и задач необходимо создание единого воспитательного 
пространства на основе существующего опыта воспитательной работы образовательных 
организаций района. Назрела необходимость анализа и обобщения опыта, конкретизации 
содержания воспитания с учетом новой федеральной нормативно-правовой базы и 
региональной и муниципальной специфики, поиска эффективных педагогических технологий и 
механизмов.

Возникает потребность координации деятельности общеобразовательных организаций и 
отдела управления образованием по организации системы воспитательной работы.

В настоящее время в районе функционирует 11 муниципальных общеобразовательных 
организаций с тремя филиалами с общей численностью обучающихся -  1650 человек.
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Малокомплектные сельские школы составляют 92,8% от числа школ, в них обучается 884 
или (53,5%) обучающихся.

В целях обеспечения доступности общего образования организован подвоз обучающихся 
к месту учёбы 19 транспортными единицами. Подвозом охвачено 366 обучающихся или 100% 
от общего числа школьников, нуждающихся в подвозе.

Школьники, получают услуги дополнительного образования в МКОУДОД «Лебяжьевская 
ДЮСШ» и МКОУДОД «Лебяжьевский ДДТ», и местах дополнительного предоставления 
образовательной деятельности данными учреждениями на базе 0 0 .  Охват детей 
дополнительным образованием составляют 82 % от общей численности детей школьного 
возраста.

Недостаточно активно развивается сетевое взаимодействие между образовательными 
учреждениями, в том числе в русле внедрения профильного обучения.

В целях обеспечения прав граждан и государственных гарантий на получение 
общедоступного и качественного бесплатного общего образования с 2011-2012 учебного года 
введены федеральные государственные образовательные стандарты начального общего 
образования. Для координации деятельности образовательных учреждений по вопросам 
введения новых стандартов при Лебяжьевском ОУО функционирует координационный совет.

В рамках реализации новых стандартов каждая школа разработала программы духовно
нравственного, экологического воспитания, формирования культуры здорового и безопасного 
образа жизни.
Взаимодействие школ и учреждений дополнительного образования, ФАП, СКЦ, ДДТ, ТИК, 

ОДМ, районным и сельскими музеями строятся в большинстве школ на договорной основе при 
реализации внеурочной деятельности и воспитательной работы.

Среди существующих сильных сторон и наиболее важных достижений в области 
воспитания проблемным остаются:

- противоречия между быстрой сменой социальных запросов и требований к 
образованности и воспитанности выпускника школы и сохраняющимися традиционными 
подходами к содержанию и формам воспитания;

- неправомочное делегирование социальными институтами и обществом всей полноты 
полномочий по воспитанию исключительно педагогам и общеобразовательным учреждениям;

- отставание процессов обновления воспитания от темпов модернизации обучения в 
условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов;

- отсутствие чёткого разграничения функций и содержания деятельности органов 
ученического самоуправления и молодёжных и детских общественных объединений

- отсутствие достаточной педагогической поддержки органов ученического 
самоуправления и молодёжных и детских общественных объединений в следствие недостатка 
квалифицированных кадров;

- утрата семейных духовно-нравственных ценностей и традиций; расшатывание 
«семейных устоев»; потеря духовно-нравственных ориентиров, нездоровый образ жизни 
(пьянство и наркомания), низкий уровень общей культуры (культуры ответственного 
родительства, коммуникативной, сексуальной, правовой культуры и других ее аспектов), 
самоустранение многих родителей от воспитания детей;

- низкая родительская активность в общественном управлении общеобразовательным 
учреждением;

- отсутствие качественной педагогической поддержки процесса профессионального 
самоопределения обучающихся, направленной на самопознание, выявление истинных мотивов 
выбора профессии, реальных возможностей и образовательных потребностей, и, как результат, 
неосознанный выбор профессии, отсутствие проектирования вариантов профессиональных 
жизненных путей;

- преобладание ценности высшего образования над профессиональным 
самоопределением;
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- отсутствие системы организации проектной деятельности обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях области;

- неготовность педагогов к системной работе по организации проектной деятельности 
в учебной и внеурочной деятельности.

Данные проблемы требуют проведения комплексной модернизации системы 
воспитательной работы в районе с целью выработки единого подхода, объединения и 
координации усилий в работе по воспитанию детей и молодёжи.

Для решения проблем определены восемь основных направлений настоящей программы:
- организационно-управленческие меры;
- развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов;
- воспитание социально-активной личности;
- работа с родителями (в т.ч.половое воспитание обучающихся);
- профориентационная работа;
- гражданско -  патриотическое воспитание;
- правовое воспитание;
- трудовое воспитание

Каждое направление программы включает:
- анализ ситуации;
- определение основных проблем;
- формулировку приоритетных задач;
- мероприятия по решению поставленных задач, согласованные по срокам, 

исполнителям, источникам и объемам финансирования;
- показатели эффективности.

Раздел III. Цель, задачи, приоритеты муниципальной политики в сфере воспитания

Основным направлением муниципальной политики в системе воспитательной работы на 
период реализации программы является создание условий и инновационных механизмов 
развития воспитательной системы, обновление содержания и внедрение технологий 
воспитательной деятельности в соответствии с изменившимися потребностями социума, 
культурного и экономического развития.

Воспитание детей рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, 
требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества и ведомств на 
федеральном, региональном и муниципальном уровнях.

Для достижения цели необходимо решение следующих задач: 
создание условий для консолидации усилий социальных институтов по воспитанию 
подрастающего поколения;
обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию ответственного 
отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей; 
повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, физической 
культуры и спорта, культуры и уровня психолого-педагогической поддержки социализации 
детей;
создание условий для повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения 
воспитательной деятельности и ответственности за ее результаты; 
повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий детей (с 
ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, находящихся в 
социально опасном положении, сирот), способствующей их социальной реабилитации и 
полноценной интеграции в общество;
обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и педагогической 
компетентности родителей.
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Приоритетами в области воспитания являются: 
создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд 
личности;
формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности 
к историко-культурной общности российского народа и судьбе России; 
поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 
поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных ценностей; 
формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской Федерации, 
являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным фактором национального 
самоопределения;
обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка; 
формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной 
действительности;
развитие на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей 
кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, 
образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, учреждений культуры и 
спорта, средств массовой информации) с целью совершенствования содержания и условий 
воспитания подрастающего поколения России.

Раздел IV. Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы и целевые 
индикаторы

Реализация подпрограммы «Развитие воспитания и дополнительного образования детей 
и молодёжи» на 2016 -  2020 годы предполагает:
- развитие и совершенствование системы воспитательной работы в районе;
- повышение эффективности воспитательной компоненты;
- создание нормативно-правовых, организационных, управленческих условий для реализации 
воспитательного компонента;
- повышение профессиональной компетентности организаторов воспитания в 
общеобразовательных учреждениях;
- наличие в общеобразовательном учреждении системы стимулов и поощрений для педагогов, 
организующих процесс воспитания;
- наличие программы воспитания и социализации школьников в каждом общеобразовательном 
учреждении;
-совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление 
социального партнерства общеобразовательных учреждений с общественными институтами;
- создание современной системы оценки качества воспитания на основе принципов открытости, 
объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
- позитивная динамика воспитанности и личностных образовательных результатов
обучающихся (воспитанников) по принятым в системе критериям и показателям;
- рост числа школьников, включенных в деятельность общественных объединений и органов 
ученического самоуправления;
- развитие системы профессиональной ориентации учащихся старших классов
общеобразовательных учреждений.
- рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в 
соответствии с потребностями регионального и муниципального рынка труда;
- рост числа школьников вовлеченных в проектную деятельность;
- рост числа школьников получивших услуги дополнительного образования;
- повышение статуса родительства (материнства и отцовства) и уровня социальной активности 
семей на основе межведомственного взаимодействия и социального партнерства;
- уменьшение числа ранней беременности в подростковой среде;
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- рост удовлетворенности родителей школьников качеством воспитательного процесса и 
дополнительных образовательных услуг;
- рост числа школьников вовлеченных в мероприятия, акции патриотической направленности;

- снижение числа правонарушений и преступлений, совершенных 
несовершеннолетними.

Раздел V. Перечень и описание программных мероприятий (с указание объема 
финансирования, направлений расходования средств и источников финансирования, 

сроках реализации каждого мероприятия программы)

Программа включает следующие направления работы:
- организационно-управленческие меры;
- развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов;
- воспитание социально-активной личности;
- работа с родителями (в т.ч. половое воспитание обучающихся);
- профориентационная работа;
- гражданско -  патриотическое воспитание;
- правовое воспитание;
- трудовое воспитание

Организационно-управленческие меры

Образование сегодня рассматривается как важнейший стратегический ресурс развития 
личности, общества, государства. Его целью в современных условиях является формирование 
социально компетентной личности, способной к творчеству, самоопределению в условиях 
меняющегося мира. В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» 
усиление воспитательного потенциала школы выделено в качестве ведущего приоритета 
современной школы.

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России 
определяет важнейшей целью отечественного образования и приоритетной задачей общества и 
государства воспитание, социально-педагогическую поддержку становления и развития 
высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина 
России. Для воспитания человека, обладающего такими качествами, в современных условиях 
необходима интеграция потенциальных возможностей всех субъектов воспитательного 
процесса. Поэтому подпрограмма на период до 2020 года призвана стать системообразующим 
фактором в координации деятельности по стратегическому планированию и организации 
воспитания на основе определения приоритетов, перспектив и механизма управления развитием 
системы воспитательной работы в Курганской области.

Программа ориентирована на решение следующих проблем:

- несогласованность действий различных субъектов воспитания (образовательных 
институтов, семьи, детских и молодежных объединений, СМИ, органов власти и общественных 
организаций) в формирующемся воспитательном пространстве региона;

- излишняя бюрократизация управления воспитательным процессом, избыточное 
администрирование, авторитарность взамен развития потенциала самоорганизации;

- нечеткость целеполагания, постановка нереалистичных целей воспитания; избыточная 
сосредоточенность на организационных действиях в ущерб реализации ценностного
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содержания воспитания; стремление к количественной фиксации и статистическому оформлению 
результатов и эффектов воспитания;

- низкий уровень развития инфраструктуры воспитательного процесса в образовательных 
учреждениях, дефицит ресурсного обеспечения.

Необходимость решения отмеченных выше проблем требует консолидации усилий всех 
здоровых сил общества, обновления содержания и форм воспитательной деятельности, 
перехода к открытым демократическим моделям воспитания и гуманистическим 
воспитательным системам.

Управление процессом развития воспитательной работы в общеобразовательных 
учреждениях будет строиться на основе целевого планирования, включающего нормативно
правовое обеспечение, кадровое, организационное, научно-методическое и информационное 
сопровождение.

В целях повышения уровня профессионализма педагогов, занимающихся 
воспитательной работой, будут обновлены критерии оценки эффективности их деятельности. А 
так же критерии эффективности воспитательной работы в учреждении будут учитываться при 
переходе на «эффективный контракт» с руководителями.

Меры мотивационной, конкурсной, грантовой поддержки будут способствовать 
повышению статуса педагогов, занимающихся воспитательной работой, учреждений, 
муниципальных образований, успешно реализующих программы воспитательной работы.

Организация и проведение мониторинга эффективности воспитательной работы 
позволит вносить в Программу своевременные коррективы.
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Перечень мероприятий по направлению 
«Организационно-управленческие меры»

№ Мероприятие Срок Испол Источник Объем финансирования (млн.руб)
п/п реали нитель финансир вс по годам

зации ования ег
0

2017 2018 2019 2020

1. Участие в интернет- 
сообществах классных 
руководителей и 
родителей 
обучающихся

2016г

2020
г.

00
ОУО

2. Продолжение работы 
РМО классных 
руководителей 
и заместителей 

директоров по ВР 
«Кадровый клуб»

2016
2020г

г.

ОУО
00
ДДТ

3. Проведение районного 
конкурса
педагогических идей 
«Золотые россыпи»
По номинациям 
«Лучшая разработка 
Родительского 
собрания», «Лучшее 
внеклассное 
мероприятие духовно -

2016
2017

гг.

ОУО
00

кдо
(по

соглас
0

ванию
)

Админис
трация
района

2
3

т
ы
с.
р
У
б.

11
тыс.
руб.
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нравственной 
направленности» 
«Лучшее семейное 
мероприятие»

4 Организация участия 
педагогов в областных 
конкурсах 
профессионального 
мастерства

2016
2020г

г.

ОУО
0 0

5. Помощь в организации 
участия в областных и 
всероссийских 
конкурсах

2016
2020 
г. г.

ОУО

6. Создание федеральной 
площадки по ОРКСЭ и 
областной площадки по 
созданию «Российского 
движения школьников 
на базе Лебяжьевской 
СОШ

2016
2020 
г. г.

ОУО
0 0

7. Оказание -
методической помощи 
площадкам передового 
опыта

2016
2020 
г. г.

ОУО

8. Разработка критериев 
эффективности 
воспитательной работы 
в общеобразовательных 
учреждениях района

2013
г.

ОУО

9. Ведение рейтинга 
образовательных 
организаций по итогам 
участия школьников в 
районных, областных, 
всероссийских 
конкурсах, акциях и 
т.д.

2016
2020 
г. г.

ОУО

10. Разработка и
реализация
мероприятий
профориентационной
направленности.

2016
2020

ОУО
0 0

ГКУ
СЗН
(по

соглас
о

ванию
)

Админис
трация
района 6

т
ы
с.
р
У
б.

3
тыс.
руб.
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11. Реализация проекта

«Ответственное
родительство»

2016
2020г

г.

ОУО
00

Админис
трация
района

4,
5
т
ы
с.
р
У
б.

2

тыс.
руб.

12. Смотр- конкурс 
детских общественных 
объединений 
«Мы вместе!»

2017
2018

гг.

00
ОУО
одм
ДДТ
(по

соглас
0

ванию
)

Админис
трация
района

и
средства
гранта

1
0
т
ы
с.
р
У
б.

5
тыс.
руб.

13. Разработка 
рекомендаций по 
организации работы с 
родителями

2016
2020

ОУО
ДДТ

Админис
трация
района

и
средства
гранта

6
т
ы
с.
р
У
б.

5
тыс.
руб.

Итого: 6
1,
5
т
ы
с.
р
У
б.

34,5
тыс.
руб.

Перечень мероприятий по направлению «Развитие воспитательной компоненты 
через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов»

№
п/п

Мероприятие Срок реализации Исполнитель

1. Разработка и апробация образовательных 
программ дополнительного образования 
детей с учетом особенностей организации 
внеурочной деятельности и требований 
ФГОС общего образования

2017-2020 г.г. ОО
ДДТ

дюсш

2. Организация социальных практик на базе 
учреждений, организаций района. 
Заключение договоров с учреждениями, 
организациями и частными

2017-2020 г.г. ОУО
00
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предпринимателями

3. Создание педагогических отрядов из числа 
старшеклассников для организации 
воспитательной работы, в том числе в 
каникулярное время

2017-2020 г.г.
ОУО
0 0

о д м
(по согласо 

ванию)
4. Организация деятельности по 

дистанционному обучению
2013-2015 г.г. ОУО

0 0

Воспитание социально-активной личности

Важнейшим фактором устойчивого развития страны и общества является формирование 
социально-активной личности.

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 
обучающимся предоставлено право на участие в управлении образовательным учреждением 
(организацией), а также на участие в деятельности общественных объединений и создание их в 
общеобразовательных учреждениях (организациях).

На основании мониторинговых исследований можно сделать следующие выводы:
- существует система поддержки лидеров органов ученического самоуправления и 

молодёжных и детских общественных объединений Лебяжьевского района, в том числе 
традиционно проводятся районные мероприятия (слет волонтеров, новогодняя елка для 
активистов, слет МДОО).

Вместе с тем отмечается:
- дефицит квалифицированных кадров, отсутствие достаточной педагогической 

поддержки органов ученического самоуправления и молодёжных и детских общественных 
объединений;

- отсутствие чёткого разграничения понятий «органы ученического самоуправления» и 
«молодёжные и детские общественных объединений», их функций и содержания деятельности;

- недостаточная популярность и слабая активность региональных отделений 
всероссийских общественных объединений;

- отсутствие общественных объединений для детей и молодёжи, имеющих статус 
юридического лица, входящих в реестр имеющих право на государственную поддержку;

- содержание деятельности органов ученического самоуправления и молодёжных и 
детских общественных объединений сводится, как правило, только к реализации культурно
досуговых программ.

Принципиальные изменения будут происходить в содержании и формах организации 
деятельности по следующим направлениям: развитие школьного самоуправления, детских и 
молодежных общественных объединений, волонтерства и добровольчества, развитие системы 
поддержки лидеров.

Основными мероприятиями по воспитанию социально-активной личности будут:
- организация курсовой подготовки, методических мероприятий и стажировок в 

региональных отделениях всероссийских общественных объединений для заместителей 
директора по воспитательной работе, педагогов-организаторов, методистов;



- разработка методических рекомендаций по обновлению содержания и форм 
организации деятельности органов ученического самоуправления и молодёжных и детских 
общественных объединений;

- интеграция сферы образования и молодежной политики через реализацию социально
значимых проектов и систему массовых мероприятий для детей и молодежи.

В 2016 году МКОУ «Лебяжьевская СОШ» определена пилотной площадкой по 
организации «Российского движения школьников».
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Перечень мероприятий по реализации направления 
«Воспитание социально-активной личности»

№
п/п

Мероприятия Сроки Исполнители

1. Проведение организационно-методических 
мероприятий (семинаров, вебинаров и др.)

2017-2020 г. г. ОУО

2. Анализ эффективности деятельности органов 
ученического самоуправления и молодёжных и 
детских общественных объединений

2017-2020 г. г. ОДМ, ДДТ, 
ОУО
(по согласо 
ванию)

3. Обеспечение информационно-методического 
сопровождения приоритетных направлений ВР

2017-2020 г. г. ДДТ, ОДМ 
ОУО
(по согласо 
ванию)

4. Организация и проведение районного слёта 
лидеров и руководителей детских и 
молодёжных общественных объединений 
«Радуга»

2017-2020 г. г. ДДТ ОДМ 
ОУО 

(по согласо 
ванию)

5. Организация участия победителей районного 
конкурса в областном конкурсе лидеров и 
руководителей детских и молодёжных 
общественных объединений «Лидер XXI»

2017-2020 г. г. ОДМ ДДТ 
(по согласо 

ванию)

6. Координация деятельности сельских штабов 
волонтерского движения

2017-2020 г. г. 00
кдо
ОДМ 

(по согласо 
ванию)

7. Организация и проведение районного конкурса 
«Лидер года»

2017-2020 г. ДДТ ОДМ 
ОУО 

(по согласо 
ванию)

8. Организация и проведение районного слёта 
лидеров и руководителей детских и 
молодёжных общественных объединений 
«Актив»

2017-2020 г. г. ДДТ ОДМ 
ОУО 

(по согласо 
ванию)

9. Организация и проведение районного слёта 
лидеров и руководителей детских и

2017-2020 г. г. ДДТ ОДМ 
ОУО
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молодёжных общественных объединений (по согласо 

ванию)
10. Организация и проведение районного конкурса 

общественных объединений «Радуга»
2017-2020 г. г. ДДТ о д м  

ОУО 
(по согласо 

ванию)
11. Школа президентов школьного 

самоуправления
2017-2020 г. г. ДДТ о д м  

ОУО 
(по согласо 

ванию)
Итого:

Работа с родителями

Семья -  главный социальный институт и наиболее естественная среда для полноценного 
развития и социализации детей.

Однако, в последние годы большинство семей заняты решением экономических проблем 
и порой самоустраняются от воспитания ребенка, делегируя эту функцию полностью школе. 
Следствием этого становятся:

- утрата семейных духовно-нравственных ценностей и традиций;
- потеря духовно-нравственных ориентиров;
- недостаточный уровень образованности родителей в вопросах воспитания;
-низкая родительская активность в управлении общеобразовательным учреждением.
В Указе Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 -  2017 годы» обозначены 
приоритетные направления в работе с родителями.

Таким образом, основная задача -  организация работы по использованию современных 
форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и 
молодежи.

Обеспечение непрерывности и системности формирования ценности семьи и 
традиционных семейных ценностей в детско-юношеской среде через «Семейный календарь».

Развитие форм неформального и информального образования родителей будет 
осуществляться посредством развития семейных клубов.

Повышение уровня образованности родителей в вопросах воспитания подрастающего 
поколения будет осуществляться через:

- реализацию сетевого проекта «Школа ответственного родительства»;
- создание сетевого сообщества родителей как коммуникативной площадки для обмена 

позитивным опытом семейного воспитания;
- деятельность муниципальной психологической службы.

Мероприятия по реализации направления «Работа с родителями»
№
п/
п

Мероприятия Сроки Исполнители

1. Создание и развитие семейных клубов 2017 -2020 г. ОДМ
ОУО
00

кдо
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МОУ дод

«Лебяжьевская ДТТТИ»

(по согласо 
ванию)

2. Реализация проекта «Ответственного 
родительства»

2017-2020 гг. ОУО
0 0

3. Организация и участие в семинарах, 
вебинарах и курсах повышения квалификации 
специалистов, работающих с семьей и 
родителями

2017-2020 гг. 0 0
ОУО

4. Осуществление патронажа семей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации

2017-2020 гг. кцсон
ОУО
0 0

(по согласо 
ванию)

5. Организация и участие в областном конкурсе 
«Социально - активная семья»

2017-2020 г.г. 0 0
ОУО

6. Проведение районного фестиваля молодых 
семей «Мельница счастья»

2017 -2018 одм 
ДДТ 

(по согласо 
ванию)

7. On-line консультации в консультационном 
пункте «Решаем вместе» (группа в 
социальной сети «ВКонтакте»)

2017-2020 ДДТ

8. Организация деятельности программы клуба 
молодых семей «Подкова»

2017-2020 ДДТодм
(по

согласованию)
9. Проведение бесед и мероприятий по теме: 

«Половое воспитание»
(согласно планам ФАП)

2017-2020 ОО 
ФАП 

(по согласо 
ванию)

Итого:

Профориентационная работа

В условиях изменяющейся экономической, социально-политической и культурной 
ситуации в Российской Федерации необходимо новое понимание содержания и методов 
профессиональной ориентации обучающихся.

Необходимость профориентации определяется федеральным государственным 
образовательным стандартом основного общего образования, где отмечается, что школьники 
должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной 
деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы.

На сегодняшний день состояние результатов работы педагогических коллективов по 
профессиональному самоопределению показывает следующие трудности в работе:

- слабое материальное обеспечение профильного обучения;



- не охватываются все возрастные группы обучающихся и не учитываются 
индивидуальные особенности возраста;
- в ряде случаев выбор профессии обучающимися осуществляется без учета потребностей 
рынка труда.

Исходя из выявленных проблем, основной задачи профориентационной работы в 
современной школе является создание социально-педагогического и психологического 
сопровождения социально-профессионального самоопределения обучающихся с учетом 
личностных особенностей, способностей, ценностей и интересов, с одной стороны, 
общественных потребностей, запросов рынка труда -  с другой.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:
- сотрудничество образовательного учреждения с базовыми предприятиями, 

учреждениями профессионального образования, центрами профориентационной работы, 
социальными институтами; через совместную деятельность обучающихся с родителями 
(законными представителями);

- информационная поддержка профессионального самоопределения через обновление 
содержания и направлений работы профориентационного сайта profor45.ru;

- развитие направлений профориентационных образовательных маршрутов;
-обеспечение психолого-медико-социального сопровождения профессиональной

ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Повышение эффективности системы разного уровня конкурсов, научно-практических 

конференций, выставок, форумов, фестивалей.
Достижение указанных результатов потребует введение новых форм, методов и приемов 

в практику школьной профориентации, что будет способствовать:
- улучшению информированности подростков о профессиях, рынке труда;
- формированию критериев и показателей социально-профессионального 

самоопределения подростков;
- формированию профориентационных компетенций обучающихся;
- осуществлению осознанного профессионального выбора на основе понимания 

подростками профессиональных предпочтений, интересов, склонностей, а также потребностей 
рынка труда.
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Мероприятия по реализации направления «Профориентационная работа»

№
п/
п

Мероприятия Сроки Исполнители

1. Реализация районной модели профориентации 
школьников с целью повышения престижа 
получения рабочих профессий и технических 
специальностей

2017-2020
гг.

ОО
ОУО

2. Создание зон социальных практик для 
старшеклассников на муниципальном уровне.

2017-2020
гг.

ОУО

3. Организация участия в массовых мероприятиях: 
конкурс рисунков «Профессия моих родителей» 
(1-4 классы); конкурс фотографий «Я и мир 
профессий» (5-9 классы); эссе «Профессии, 
которые мы выбираем» (10-11 классы)

2017-2020 гг. ОУО
ОО

ЦЗН
(по согласованию)

5. Организация и проведение постоянно
действующих семинаров для педагогических 
работников по проблемам организации

2017-2020 гг. ОУО
ОО
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профориентационной работы

6. Тестирование и анкетирование учащихся школ с 
целью выявления профессиональной 
направленности.

2017- 2020 гг. ЦЗН
0 0

ОУО
(по согласованию)

7. Организация и проведение «Дня открытых 
дверей» в ЦЗН для учащихся 9-х, 11-х классов, 
ГБПОУ «Лебяжьевский агропромышленный 
техникум» (казачий кадетский корпус)

2017- 2020 гг. ЦЗН
0 0

ОУО
ГБПОУ

«Лебяжьевский 
агропромышленный 
техникум» (казачий 
кадетский корпус) 

(по согласованию)
8. Организация и проведение «Дня 

старшеклассников» для учащихся 9,11 классов
2017- 2020 г. ЦЗН

ОУО
0 0

(по согласованию)
Итого:

Гражданско -  патриотическое воспитание

Многомерные трансформации в государстве и обществе последних десятилетий в 
значительной мере ослабили внимание к таким явлениям, как социально -  духовные и 
нравственные ценности в подростковой и молодёжной среде, заметно снизился интерес к 
особенностям формирования менталитета и мировоззрения молодых граждан России.

Формирование позитивной модели поведения обучающихся способно обеспечить им условия 
для нормальной адаптации и адекватного развития их личности в обществе, в государстве, в 
мире. Равноправное участие молодых граждан России в глобальных цивилизационных 
процессах в качестве свободных носителей этнокультурной, религиозной и национальной 
традиции призвано способствовать гармонизации интересов личности и общества в их 
социокультурной взаимосвязи, повышает осознание ответственности за принимаемые решения 
и осуществляемые действия.

Негативные тенденции, проявляющиеся в подростковой и молодёжной среде, 
свидетельствуют о необходимости усиления участия 0 0  в решении задач воспитания и 
гражданских установок.

Основные направления гражданско -  патриотического воспитания:
- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека;
- формирование ценностных представлений о любви к России, народам РФ, к своей малой 
Родине;
- усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», «гражданское 
общество», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», «дом», «справедливость», 
«доверие»;
- развитие нравственных представлений о доме, чести и достоинстве в контексте отношения к 
Отечеству, к согражданам, к семье;
- увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, 
возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости.

Реализация данного направления воспитательной деятельности предполагает:



- формирование у обучающихся представлений о ценностях культурно -  исторического 
наследия России, уважительного отношения к национальным героям и культурным 
представлениям российского народа, развитие мотивации к научно -  исследовательской 
деятельности, позволяющей объективно воспринимать и оценивать бесспорные исторические 
достижения и противоречивые периоды в развитии российского государства;
- повышение уровня компетентности обучающихся в восприятии и интерпретации социально -  
экономических и политических процессов, и формирование на этой основе активной 
гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.

Гражданско - патриотическое воспитание
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№
п/п

Мероприятие Срок реализации Исполнитель

1. Создание и восстановление музейных в течение 2017- ОУО
комнат. 2020 года 00

2. Продолжение работы волонтёрского в течение ОУО
движения по очистке территории, 
благоустройству района и помощи 
пожилым людям «Новое поколение».

2017-2020 года 00

4. Организация и проведение конкурса 
проектов «Помню, горжусь, верю».

2020г. ОУО
00

5. Организация и проведение конкурса 
фотографий «Помню, горжусь, верю».

2019г.

6. Организация и проведение конкурса 
сочинений «Помню, горжусь, верю».

2018г.

7 Размещение информации о мероприятиях 
на сайтах 0 0  и в СМИ.

в течение 2016
2020 года

00

8. Создание и регулярное обновление 
страницы «История школы» на сайте 0 0

2017-2020гг. 00

9. Организация встреч «круглых столов» с 
ветеранами войны, труда, военной 
службы, правоохранительных органов, 
тружеников тыла с молодежью

2017-2020 гг. Совет ветеранов
скц
кдо
ОУО
00

Межрай
воен

коматы

(по
согласованию)
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10. Организация участия в межрегиональном 

турнире на призы заслуженного тренера 
России МСМК В.Г. Стенникова по 
борьбе самбо

В течение 2017 -  
2020 годов

ДЮСШ

11. Первенство района по гиревому спорту в 
рамках месячника оборонно-массовой и 
спортивной работы.

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

12. Открытый турнир по борьбе самбо 
памяти героя СССР 
Г.А. Карпова, учрежденный районной 
газетой «Вперед»

В течение 2017 
- 2020 годов

ДЮСШ

13. Организация участия в первенстве 
области на Кубок Губернатора 
Курганской области по самбо среди 
юношей и девушек

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

14. Организация участия в международном 
юношеском турнире «Победа»

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

15. Организация участия в межрегиональном 
турнире памяти Д.Болнева по борьбе 
самбо.

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

16. Первенство района по лыжным гонкам на 
призы имени героя Советского Союза 
Ф.Е. Харлова

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

17. Традиционная легкоатлетическая 
эстафета памяти героя Советского Союза 
Ф.Г.Каткова

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

18. Первенство района по шахматам, 
посвященного Дню космонавтики.

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

19. Первенство района по баскетболу на 
призы МС Литвинко B.C.

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

20. Организация и проведение районных 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятий

В течение 2017 - 
2020 годов

ДЮСШ

21. Операция «Внимание, дети!» в рамках 
Всероссийского месячника безопасности 
на дорогах.

2017-2020гг. ДОУ
ОО

ОУО
22. Беседы по основам правил общения, 

безопасного поведения.
2017-2020 гг. ДОУ

ОО
ОУО

23. Операция «Внимание, дети!» 
Профилактические беседы с учащимися 
перед выходом на каникулы.

2017-2020гг.
ОО

ОУО
24. Организация и проведение спортивного 

дня ДОСААФ России, посвященный Дню 
защитника Отечества.

2017-2020гг. МО
ДОСААФ

России
(по

согласованию)
25. Организация и проведение 

легкоатлетического кросса памяти Л.С. 
Мальцева

2017-2020 гг. ДЮСШ
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26 Первенство Лебяжьевского района по 

пулевой стрельбе посвящённое Дню 
Победы.

2017-2020гг. ДЮСШ

27 Лично -  командное первенство по 
настольному теннису, посвящённое Дню 
Победы

2017-2020гг. ДЮСШ

28. Региональные соревнования по борьбе 
самбо, посвящённые памяти мастера 
спорта Г.А. Самсонову.

2017-2020гг. ДЮСШ

29. Первенство МКУДО «Лебяжьевская 
ДЮСШ» по пулевой стрельбе в рамках 
месячника оборонно -  массовой работы.

2017-2020гг. ДЮСШ

30. Всероссийский турнир по борьбе самбо 
памяти благоверного А. Невского.

2017-2020гг. ДЮСШ

Итого:

Правовое воспитание

В Лебяжьевском районе систематически ведется работа, нацеленная на профилактику 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

На конец отчетного периода в ПДН ОП «Лебяжьевское» состоял 31 несовершеннолетний, 
из них: обвиняемых в совершении преступления -  2, условно осужденных -1, осужденных к 
обязательным работам -  1, освобожденных от уголовной ответственности -  6, вернувшийся из 
Майкопской специальной школы -  1, совершивших административные правонарушения, в том 
числе до достижения возраста привлечения к административной ответственности -  11, 
совершивших общественно опасные деяния -  9, употребляющих алкогольную,
спиртосодержащую продукцию -  11, употребляющих одурманивающие вещества -  1.

На учет в ПДН за 12 месяцев 2015 года поставлено 7 групп антиобщественной 
направленности, на конец отчетного периода состоит 7 групп антиобщественной 
направленности, количество несовершеннолетних, входящих в состав групп -  12. За текущий 
период 2015 года совершено 4 групповых преступления, из них смешанными группами - 2.

За появление в общественных местах в состоянии алкогольного опьянения за отчетный 
период 2015 года к административной ответственности по ст. 20.21 КоАП РФ (появление в 
общественном месте в состоянии алкогольного опьянения) привлечено 7 несовершеннолетних, 
по ст. 20.20 ч.1 КоАП РФ (распитие спиртных напитков в общественном месте) привлечен 1 
несовершеннолетний, 5 несовершеннолетних привлечено по ст.20.1.ч.1 КоАП РФ (мелкое 
хулиганство), 7 родителей привлечены по ст. 20.22 КоАП РФ (распитие спиртных напитков или 
нахождение в состоянии опьянения несовершеннолетними в возрасте до 16 лет).

Одной из основных причин безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних 
является отрицательное влияние родителей, неблагополучная обстановка в семье. По итогам 12 
месяцев 2015 года к административной ответственности за ненадлежащее исполнение 
родительских обязанностей по содержанию, воспитанию и обучению привлечен 151 родитель. 
По учетам ПДН прошло 82 родителя, отрицательно влияющих на своих несовершеннолетних 
детей.

За 12 месяцев 2015 года совершено 12 общественно-опасных деяний, совершенных 
несовершеннолетними, не достигшими возраста привлечения к уголовной ответственности. За 
совершение общественно опасного деяния в ЦВСНП УМВД России по Курганской области 
сроком до 30 суток помещено 2 несовершеннолетних.

За 2015 год в Лебяжьевском районе зарегистрировано 2 суицидальное попытки, 
совершенные несовершеннолетними.



Воспитательно-профилактическая работа в районе с несовершеннолетними правонарушителями 
проводится в форме воспитательных бесед, посещений подростков и их родителей по месту 
жительства, учебы; широко практикуется вовлечение таких подростков в социально-здоровые 
коллективы, спортивные секции, кружки, клубы по интересам.

В течение всего года в образовательных организациях района реализовался комплекс 
профилактических мероприятий, направленных не только на работу с обучающимися, 
педагогами, но и с родителями:

- социально -  психологический мониторинг (опросы, выявление и наблюдение за 
учащимися и семьями с девиантным поведением, психодиагностика);

- лекционный курс для учащихся, педагогов, родителей;
- комплекс внеклассных и внешкольных мероприятий, направленных на профилактику 

ПАВ, формирование ЗОЖ.
В ноябре 2014 года принято решение о внедрении института наставничества в ОУ 

Лебяжьевского района. Наставники проводят работу в силу своей возможности (то, что могут 
предложить) - проводятся профилактические беседы с подопечными, контролируют участие в 
школьных мероприятиях, интересуются учебными делами. Работа института наставничества 
приносит положительные результаты, поэтому работа в данном направлении будет продолжена.

В образовательных учреждениях продолжают работать советы профилактики, утверждены 
планы индивидуальной работы по профилактике повторной преступности, жестокого обращения 
с детьми. Разработан и реализуется план комплексных мер, направленных на профилактику 
негативных явлений в подростковой и молодёжной среде в 2015 году. Мероприятия, включённые 
в план, направлены на формирование у молодого поколения целостной ориентации на здоровый 
образ жизни, предполагают решение вопросов предупреждения употребления спиртных 
напитков и токсических веществ во всех основных сферах жизнедеятельности детей, подростков 
и молодёжи: в процессе обучения, трудового, эстетического и физического воспитания, занятии 
спортом, организации досуга и отдыха. Данной работой было охвачено 2799 обучающихся (с 1 
по 11 классы), что составляет 99,4 %. В сентябре 2015 г.Домом детского творчества был 
проведен проект «Главный герой» для 12 подростков, состоящих на учете в ПДН ОП 
«Лебяжьевское»

Проведена работа по организации внеурочной занятости несовершеннолетних, состоящих 
на различных видах учета. Процент охвата внеурочной занятостью несовершеннолетних, 
состоящих на различных видах учета, увеличился с 58.2% до 96,0% в декабре 2015 года.

В период с сентября по ноябрь 2015 года во всех ОО района обновлены уголки по 
профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ и по профилактике 
экстремизма и терроризма, проведены инструктажи по правилам безопасного поведения 
учащихся при угрозе и во время теракта. На базе школьных библиотек организованы выставки 
книг по профилактике ПАВ, подборка литературы о ЗОЖ. Информация размещается на 
школьных сайтах.

Учащиеся школ Лебяжьевского района приняли участие в районных и областных 
конкурсах, посвящённых проблемам алкоголизма, токсикомании, табакокурения.

В ноябре 2015 года в школах прошел традиционный месячник по профилактике ПАВ, 
Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью», акция «За здоровье и 
безопасность наших детей», операция «Дети России», Всероссийская антинаркотическая акция, 
приуроченная к Всемирному Дню борьбы со СПИДом, которая проходит 1 декабря.

В 2015 году был проведен флеш-моб «Мы выбираем жизнь!», в ходе которого среди 
несовершеннолетнего и взрослого населения распространялись буклеты и флаеры.

Методическое сопровождение общеобразовательных учреждений по профилактике 
безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних строится на основе требований 
Федерального закона от 24 июня 1999года №120 -  ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
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Анализируя систему работы по воспитанию правовой культуры можно выделить 
следующие недостатки:

- низкий уровень жизни большого количества семей школьников, отсюда -  правовой 
нигилизм среди родителей и законных представителей;

- недостаточное межведомственное взаимодействие школ с органами системы 
профилактики;

- недостаточное кадровое обеспечение специалистами, способными оказать грамотную 
помощь детям с отклонениями в поведении, их родственникам и учителям.

Учитывая сложившуюся ситуацию необходимо совершенствовать систему работы по 
воспитанию правовой культуры всех участников образовательного процесса -  детей, родителей, 
педагогов.

Изменения и дополнения затронут следующие направления данного вопроса:
- разнообразие форм работы с родителями;
- воспитание правовой культуры обучающихся, представлений об основных правах и 

обязанностях, на всех ступенях обучения с учетом возрастных особенностей детей.
Показателями эффективности реализации направления должно стать снижение уровня 

подростковой преступности.
Направление «Правовое воспитание» делится на 4 блока:

- Профилактика законопослушного поведения
- Профилактика суицидального поведения
- Профилактика употребления психоактивных веществ
- Профилактика экстремизма и терроризма, межнациональной розни.
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Мероприятия по реализации направления 
«Правовое воспитание»

№
п/п

Мероприятия Сроки Исполни-тели

1. Введение во внеурочную деятельность 
образовательного учреждения с 1 по 11 класс 
правового воспитания.

2017-2020 г. г. ОУО,
ОО

2. Функционирование муниципальной 
психологической службы.

2017-2020 г. г. ОУО,
ОО

3. Организация и проведение родительского 
всеобуча, заседаний районного 
родительского совета с привлечением 
представителей служб системы 
профилактики по вопросам профилактики 
противоправного поведения, суицидального 
поведения, употребления ПАВ, экстремизма 
и терроризма, межнациональных отношений, 
информационной безопасности.

2017-2020 г.г. ОУО,
ОО,
Службы системы 
профилактики

4. Пропаганда законопослушного поведения в 
школьных и районных СМИ

2017-2020 г.г. ОУО,
ОО,
СМИ,
Службы системы 
профилактики
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5. Проведение мероприятий, приуроченных к 

Всемирному дню безопасного Интернета 
(лектории, выпуск и распространение 
листовок, брошюр)

2017-2020 г.г. ОУО,
00,
Службы системы 
профилактики

6. Проведение мониторингов по выявлению 
детей «группы риска» (склонность к 
суицидальному поведению, проведение 
анкетирования по изучению степени 
вовлеченности детей и 
подростков в деятельность политических 
партий и молодежных неформальных 
объединений, направленных на выявление и 
обнаружение у них экстремистских идей и 
настроений), анализ полученных данных.

2017-2020 г.г. ОУО,
00,
коц

7. Размещение на интернет-сайтах 
образовательных организаций информации, 
направленной на формирование у молодежи 
чувства патриотизма, гражданственности, а 
также информации этнокультурного 
характера, использование в работе 
материалов с официального сайта Ассамблеи 
народов Зауралья.

2017-2020 г.г. ОУО,
00

8. Участие в областном молодежном форуме 
«Многонациональная молодежь Зауралья»

2017-2020 г.г. ОУО,
00

9. Организация выставок, обзоры литературы, 
обсуждения с читателями книг и публикаций 
в прессе, просмотры видеоматериалов 
антиэкстремистской направленности.

2017-2020 г.г. МОУО,
00,
коц

10 Организация и проведение районных 
конкурсов, профилактики употребления 
ПАВ, участие в областных конкурсах данного 
направления

2017-2020 г.г. ОУО,
00

12. Проведение классных часов, уроков по курсу 
избирательного права и избирательного 
процесса в образовательных организациях 
района на тему: «Мои права и обязанности»

в течение 2017
2020 года

тик
00

(по согласованию)

13. Участие в мероприятиях, посвященных 
торжественному вручению паспорта 
гражданина России - учащимся 
образовательных организаций района

в течение 2017
2020 года

ТП УФМС по 
Лебяжьевско-му району 

ОО
(по согласованию)

14. Организация участия в областных и 
районных конкурсах, объявленных 
Избирательной комиссией Курганской 
области и территориальной избирательной 
комиссией района

в течение 2017
2020 года

ОУО
ОО
тик

(по согласованию)

15. Участие в мероприятиях, посвященных Дню 
молодого избирателя

Ежегодно ТИК
ОУО
ОО
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(по согласованию)

16 Основы прав человека и прав ребенка 
(ознакомление о Декларации прав человека, 
Конвенции о правах ребенка);

2017-2020 ДОУ
0 0

ОУО
17 Классные часы и беседы «Конституция РФ - 

основной закон государства»;
2017-2020

0 0
ОУО

18 Проведение тематических классных часов по 
административным правонарушениям 
подростков «Человек и государство».

2017-2020
0 0

ОУО
19 Проведение профилактических мероприятий 

(конкурсов, акций, спортивных мероприятий) 
по предупреждению правонарушений среди 
несовершеннолетних (совместно с 
состоящими на учете в ПДН, КДН и ЗП).

2017-2020
0 0  

ОУО 
ПДН, 

К Д Н и З П  
(по согласованию)

Проведение мероприятий посвящённых 
«Дню народного единства».

Трудовое воспитание
Социально-трудовое становление личности молодого человека является одной из 

важнейших задач для нашего государства. Актуальность проблемы обусловлена переоценкой 
ценностей, существенно влияющих на процесс формирования социального опыта у молодежи. 
Приобщение ее к основным ценностям, нормам, традициям трудовой деятельности, 
сложившимся в разных сферах жизни общества, рассматривается как приоритетное 
направление воспитания, поскольку от позиции молодежи в общественно-политической и 
социально-экономической жизни, ее активности будет зависеть темп продвижения России по 
пути экономических и социальных преобразований.

Роль трудового воспитания, несомненно, велика, так как успешное формирование 
личности в современной школе может осуществляться только на основе разумно 
организованного соединения учебно-воспитательной работы с практической трудовой 
деятельностью.

Труд - основной источник материального и духовного богатства общества, главный 
критерий социального престижа человека, фундамент личностного развития. Правильно 
осуществляемое трудовое воспитание, непосредственное участие школьников в общественно
полезном, производительном труде является действенным фактором гражданского взросления, 
морального и интеллектуального формирования личности, ее

Изменения, произошедшие в политических и социально-экономических условиях 
современного общества, несомненно, сказались на условиях организации трудового воспитания 
в образовательных учреждениях.

Состояние трудового воспитания школьников

В школе трудовое воспитание является одним из ведущих направлений воспитательной 
работы, в которых успешно реализуются следующие формы воспитания:
- общественно-полезный труд (дежурство по школе, в классе, генеральные уборки);
- летняя трудовая практика;
- работа пришкольного участка,
- деятельность учебно-производственной бригады;
- трудоустройство в летний период;



- организация трудовых десантов с целью благоустройства и озеленения территории школы и 
села;
- оказание социально-трудовой помощи ветеранам, престарелым (операция «Забота»);
- проведение экологических мероприятий;

Осуществляется взаимодействия семьи и школы в вопросах трудового воспитания 
школьников.

Однако в области трудового воспитания имеются следующие недостатки:
- отсутствие мотивации подростков и молодежи к трудовой деятельности и потребности в 

труде;
- низкое проявление инициативы и творчества в трудовой деятельности учащихся;
- слабая материальная база для организации трудовой деятельности;
- отсутствие связей между общеобразовательными учреждениями и базовыми (шефскими) 

предприятиями.
Программы трудового воспитания школьников должна быть направлена на:
- необходимость обеспечения соответствия содержания и качества трудового воспитания 

актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;
- повышение роли трудовой деятельности в рамках общественно-экономических 

отношений, формировании новых жизненных установок;
- интеграцию и использование потенциала семьи и школы в трудовом воспитании и 

социализации детей, подростков и молодежи;
- развитие многообразия форм трудового воспитания, обеспечивающих реализацию 

личностно-ориентированного подхода к личности, способствующих формированию активной 
жизненной позиции, умению организовывать трудовую деятельность;

- разработку критериев оценки качества и результативности трудового воспитания.

Организация трудового воспитания школьников

Эффективная организация трудового воспитания предполагает взаимосвязь всех 
компонентов воспитательного процесса (целевого, содержательного, организационно
деятельностного и оценочно-результативного). Модель включает следующие компоненты: 
целевой, процессуальный, результативный, диагностический.

Целевой компонент модели определяет задачи трудового воспитания:
1. Формирование мотивации (потребности, интереса, чувства долга, ответственности) и 

позитивного эмоционально-ценностного отношения к труду.
2. Формирование системы знаний, необходимых для выполнения трудовой деятельности, 

выбора профессии, социального, профессионального и жизненного самоопределения.
3. Формирование опыта (способов) общественно-полезной, производительной 

деятельности; умения применять теоретические знания на практике; способности к творчеству.
Для достижения поставленной цели и задач, необходимо соблюдение следующих 

принципов трудового воспитания:
1. Принцип единства трудового воспитания и общего развития личности предполагает 

связь трудового, нравственного, интеллектуального, эстетического, физического воспитания и 
создание условий для саморазвития всесторонне и гармонично развитой личности.

2. Принцип связи теории с практикой предполагает широкое и оперативное ознакомление 
учащихся с общественной и трудовой жизнью людей, происходящими в ней переменами; 
привлечение школьников к реальным жизненным отношениям, различным видам общественно
полезной деятельности.

3. Принцип включения личности в различные виды трудовой деятельности предполагает 
создание условий для реализации различных способностей и задатков воспитанников.

4. Принцип активности личности в деятельности обуславливает самостоятельность 
личности в привлекательных видах трудовой деятельности, развитие инициативы.
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5. Принцип взаимодействия в процессе трудовой деятельности предполагает оптимальное 
сочетание коллективных, групповых, индивидуальных форм организации труда.

6. Принцип соответствия трудовой деятельности возрастным и индивидуальным 
особенностям личности требует выдвижение таких задач трудового воспитания, которые 
обеспечивали бы объективно необходимые качества для развития личности на различных 
возрастных этапах.

7. Принцип связи с семьей и общественностью предполагает единство воспитательных 
воздействий семьи, школы и общественности.

8. Принцип творческого характера труда предполагает развитие инициативы, 
самодеятельности, творчества, применения трудовых умений в новых жизненных ситуациях.

В процессуальный компонент входят функции, направления, содержание, формы, 
методы и этапы трудового воспитания.

Функции трудового воспитания
1. Внешние функции направлены на развитие трудовых умений и навыков, способов 

творческой деятельности, умений общения и взаимодействия.
2. Внутренние функции направлены на формирование мотивов трудовой деятельности, на 

воспитание устойчивого интереса к трудовой деятельности определенного вида и 
формирование потребности в творческом труде.

Направления трудового воспитания:
1. Учебный труд школьника включает в себя труд умственный и физический. 

Школьными программами предусмотрен физический труд на уроках трудового обучения в 
учебных мастерских и на пришкольных участках. В процессе физического труда создаются 
условия для проявления детьми нравственных качеств, коллективизма, взаимопомощи, 
уважения к людям и результатам их деятельности.

2. Общественно-полезный, результативный труд включает в себя такие виды 
общественно полезной деятельности, как работа по оказанию помощи инвалидам и ветеранам 
войны и труда, больным и престарелым; изготовление игрушек для дошкольников; создание и 
ремонт наглядных пособий, книг в школьной библиотеке; восстановление исторических 
памятников.

3. Бытовой самообслуживающий труд направлен на удовлетворение бытовых 
потребностей семьи или коллектива, каждого их члена за счет личных трудовых усилий.

Бытовой труд в семье включает в себя уборку постели, стирку мелких вещей личного 
пользования, уборку помещений от пыли, уход за животными, чистку собственных вещей и 
обуви, уход за цветами, покупку продуктов, починку несложных домашних приборов, создание 
в квартире уюта и удобств. Трудятся на приусадебных участках, оказывают помощь по 
хозяйству.

Самообслуживающая деятельность учащихся в школе включает уборку помещений, 
подготовку классной комнаты к занятиям, дежурство по школе, столовой, в раздевалке, уборку 
мусора на прилегающей к школе территории. В процессе трудового обучения, общественно
полезного и производительного труда учащиеся следят за порядком на рабочем месте, убирают 
за собой после работы. Дети привлекаются к самообслуживанию и во внешкольных 
учреждениях, где они занимаются в студиях, секциях, кружках, а также в различных детских 
оздоровительных лагерях, во время работы в лагерях труда и отдыха, туристских походов, 
экскурсий.

4. Производительный труд организуется руководителями школы, органами 
самоуправления и общественными организациями. В него входит работа в лагере труда и 
отдыха, производственной бригаде, пришкольном учебно-опытном участке.

Содержание трудового воспитания реализуется в учебном и воспитательном процессе.

63



В учебном процессе трудовое воспитание находит отражение в федеральном, 
национально-региональном и школьном компонентах государственного образовательного 
стандарта.

1. Федеральный компонент государственных образовательных стандартов предполагает 
введение в процесс обучения школьников предмета «Технология». Характерными 
особенностями учебного предмета «Технология» являются:

- практико-ориентированная направленность содержания обучения;
- применение знаний, полученных при изучении других образовательных областей и 

учебных предметов, для решения технических и технологических задач;
- применение полученного опыта практической деятельности для выполнения домашних 

трудовых обязанностей;
- умение взаимодействовать в процессе трудовой деятельности.

Формы трудового воспитания:
1. Школьные -  уроки технологии, дежурство по классу, по школе, уборки (генеральные, 

класса, школы).
2. Внешкольные -  кружки, трудовые десанты, выставки декоративно-прикладного 

творчества, шефская деятельность, пришкольный участок, производственная бригада, труд в 
семье, субботники, ремонт классов и школы, реализация социально-значимых проектов в 
области трудового воспитания.

Методы трудового воспитания:
- методы формирования сознания: беседы, пример, диспуты, рассказ, объяснение, 

разъяснение, лекция, внушение, инструктаж;
- методы организации деятельности и формирования опыта поведения: поручение, 

приучение, переключение, упражнение, педагогические требования, воспитывающая ситуация, 
общественное мнение;

- методы стимулирования: поощрение, наказание, соревнования.
Этапы трудового воспитания
Трудовое воспитание школьников имеет свою возрастную специфику, задачи, 

соответствующие возрастным психофизиологическим особенностям школьников.
I этап (1-4 кл.)
Цель трудового воспитания младших школьников - воспитание интереса к труду, 

дисциплинированности, потребности в оказании помощи; формирование трудолюбия, 
коллективизма. Реализации данной цели способствует решение конкретных задач воспитания:

- интерес к труду взрослых, разным профессиям; понимание значения трудовой 
деятельности;

- бережное отношение к результатам труда людей;
- положительное отношение к труду, формирование умений доводить работу до конца;
- соблюдение правил поведения в школе и вне ее, выполнение порученного дела;
- формирование умений работать в коллективе;
- бережное отношение к природе, желание участвовать в ее охране.
Учебный труд является основным для учащихся начальных классов. На занятиях, 

носящих преимущественно познавательный характер, учитель совершенствует и углубляет 
знания, полученные учащимися на уроках труда.

В педагогической практике встречаются следующие виды общественно-полезного труда 
учащихся начальных классов:

- ремонт книг;
- изготовление раздаточного материала, наглядных пособий, несложных дидактических

игр;
- благоустройство школьных помещений (класс, игровая, столовая, коридоры, вестибюль 

и пр.), выращивание комнатных цветов, изготовление украшений к Новому году; работа на
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пришкольном участке, в школьном дворе.
В процессе самообслуживающего труда младшие школьники участвуют в уборке классе, 

дежурстве по школьной столовой; следят за сохранностью мебели, помещений; контролируют 
внешний вид.

Интерес учащихся к творческому труду стимулируется в процессе занятий объединения 
декоративно- прикладного творчества «Золотая рыбка»

II этап (5-9 кл.)
Цель трудового воспитания в подростковом возрасте -  это создание благоприятных 

педагогических условий для формирования мотивов трудовой деятельности, развитие 
активности подростков. Реализации данной цели способствует решение конкретных задач 
воспитания:

- углубление познавательных интересов в процессе трудовой деятельности;
- развитие культуры труда, ответственности за свой труд;
- формирование трудового опыта в применении полученных знаний для решения задач в 

социальной сфере класса, семьи, общества.
В учебном труде при изучении основ наук, через организацию факультативных занятий, 

рассчитанных на углубленное изучение теоретических и политехнических основ трудовой 
подготовки формируется профессиональный интерес к трудовой деятельности определенного 
вида. Реализации принципов активности, творческого характера труда способствует 
организация работы кружков и секций по интересам. В процессе обучения формируется 
трудовая активность подростков, проявляющаяся в интересе к занятиям трудом, 
самостоятельности в выполнении трудовых заданий, стремлении к качественному их 
выполнению, к совершенствованию культуры труда.

Самообслуживание и общественно-полезный труд включает в себя:
- уборку помещений;
- изготовление наглядных пособий;
- оказание социально-трудовой помощи инвалидам, ветеранам, престарелым;
- организация работы на пришкольном участке;
- проведение экологических мероприятий;
- организация КТД, проведение праздников для младших школьников.
Развитию трудовых навыков способствует деятельность кружка «Деревообработка» 

Производительный труд реализуется через участие подростков в работе на пришкольном 
учебно-опытном участке; во временном трудоустройстве на период каникул.

III этап (10-11 кл.)
Цель трудового воспитания в старшем школьном возрасте -  это формирование 

потребности в активном творческом труде на пользу обществу.
Задачи трудового воспитания старшеклассников:

- усвоение системы знаний о различных сферах трудовой деятельности, в том числе 
экономической, необходимых для выполнения трудовой роли человека;
- формирование умения анализировать и оценивать свою трудовую деятельность;
- воспитание творческого отношения к труду для решения задач в социальной сфере в классе, 
семье, обществе;
- вовлечение старшеклассников в многообразную трудовую практику.

Учебный труд старшеклассников характеризуется исследовательской и поисковой 
активностью. Главная цель исследовательского обучения -  формирование у учащегося 
готовности и способности самостоятельно, творчески осваивать и перестраивать новые способы 
деятельности в любой сфере человеческой культуры. В исследовательском обучении выделяют 
такие виды деятельности, как проектирование и исследование.

Принципиальное методическое и педагогическое значение в трудовом воспитании 
старшеклассников имеют межпредметные связи, которые позволяют объединить усилия 
учителей в получении учащимися различных учебных знаний и использование этих знаний в
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практической трудовой деятельности.
Для организации трудового воспитания школьников характерна интеграция общественно

полезного, производительного труда и самообслуживания, которые реализуются через 
следующие формы:

- работа производственной бригады;
- работа в лагере труда и отдыха;
- организация социально-значимых проектов в области трудового воспитания;
- организация «Пятой трудовой четверти»;
- трудовые десанты с целью благоустройства села;
- организация волонтерской деятельности;
- работа по восстановлению памятников и мемориалов;
- проведение экологических мероприятий.
Результатом трудового воспитания является трудовая воспитанность, которая 

рассматривается как устойчивая готовность к социально-мотивированному выполнению 
личностью своих учебных и общественно-трудовых обязанностей в совместной деятельности. 

Компоненты трудовой готовности:
1. Мотивационный -  система мотивов трудовой деятельности, интерес к труду, 

способность к выполнению деятельности определенного рода; способность к взаимодействию в 
труде.

2. Содержательный -  совокупность базовых знаний, умений и навыков в области труда.
3. Оценочный -  самоанализ, самооценка, самокоррекция.
Исходя, из компонентов трудовой готовности выделяется диагностический компонент. 

Основу диагностического компонента составляют уровни и критерии трудовой 
воспитанности.

Критерии трудовой воспитанности.
В мотивационном компоненте:

- потребность в труде, ответственное отношение к труду, учебе, людям, коллективу;
- активность личности в определении будущей трудовой деятельности;

В содержательном компоненте:
- способность выполнять деятельность определенного рода;
- умение выполнять задания по всем направлениям трудового воспитания;
- способность проявлять творчество и самостоятельность.

В оценочном компоненте:
- способность к самоанализу трудовой деятельности;
- способность к самооценке;
- оценка воспитанника учителями и сверстниками.

Уровни трудовой готовности:
1. Низкий уровень - отрицательное отношение к труду или положительное отношение к 

труду выражается «на словах» («знаемые мотивы»); отсутствие должного понимания его 
общественной и личностной значимости; практического опыта, технического кругозора, 
ориентации на практику;

2. Средний уровень - интерес к трудовой деятельности определенного рода носит 
неустойчивый характер, трудовая активность проявляется в делах, которые непосредственно 
интересны и не требуют особых волевых усилий;

3. Высокий уровень - устойчивое желание заниматься каким-либо конкретным видом 
деятельности, подкрепленное практическим опытом и умениями в сфере общественно
полезного, производительного труда, отношение к труду основано на потребности в трудовом 
образе жизни, сознательном выборе профессии; сформированы творческие умения и опыт 
реального производительного труда.
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Организационно-педагогические условия 
эффективного трудового воспитания школьников

Условие -  это обстоятельство, от которого что-нибудь зависит; обстановка, в которой 
осуществляется что-нибудь. Условия разделяют на два крупных блока: внешние и внутренние.

Таким образом, организационно-педагогические условия трудового воспитания 
школьников формируют конкретную среду, обстановку, обстоятельства места, времени и 
действия; они достаточно подвижны и изменчивы, поэтому их можно не только учитывать, но и 
конструировать.

Вследствие этого, совершенствование системы трудового воспитания школьников может 
обеспечить создание следующих организационно-педагогических условий:

- вовлечение школьников в выполнение разнообразных и усложняющихся видов трудовой 
деятельности; побуждение школьников к проявлению творческой активности;

- осуществление дифференцированного подхода к учащимся в процессе поэтапного 
формирования у них трудолюбия, ответственного отношения к труду с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей;

- создание системы интересных мероприятий с привлечением всех субъектов 
образовательного комплекса: учащихся всех возрастов, педагогов, родителей, и т.д.;

- использование воспитательных возможностей семьи (ценности, традиции, интересы, 
круг общения; возможности семьи, в том числе материальные и хозяйственно-бытовые; 
количество членов семьи, особенно детей; трудовая и профессиональная занятость и статус 
родителей — их образование и уровень культуры и т.д.), организация тесного сотрудничества 
школы с семьей и другими социальными институтами воспитания, функционирующими в 
микрорайоне образовательного учреждения;

- повышение уровня теоретической, методической, практической готовности учителей к 
осуществлению трудового обучения и воспитания школьников;

- оптимальное сочетание трудового воспитания с нравственным, умственным, 
экономическим, экологическим, эстетическим, физическим и правовым воспитанием учащихся.
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